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La unidad encargada de administracion y finanzas

tendra las siguientes funciones:

a) Asesorar al alcalde en la administracion del personal
de la municipalidad.

b) Asesorar al alcalde en la administracion financiera de
los bienes municipales.

¢) Informar trimestralmente al concejo sobre el detalle
mensual de los pasivos acumulados, desglosando las

cuentas por pagar por el municipio y las corporaciones

municipales. Al efecto, dichas corporaciones deberdn
informar a esta unidad acerca de su situacidn financiera, desglosando las
cuentas por pagar.

d) Mantener un registro mensual, el que estard disponible para conocimiento
publico, el desglose de los gastos del municipio.

e) Remitir a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo del Mi-
nisterio del Interior los antecedentes a que se refieren las letras c) y d) prece-
dentes.

f) El informe trimestral y el registro mensual a que se refieren las letras c) y
d) deberan estar disponibles en la pagina web de los municipios y, en caso de
no contar con ella, en el portal de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y

Administrativo en un sitio especialmente habilitado para ello.

/ /




INGRESOS
ITEM DENOMINACION PRES. VIG. MONTO
INGRESOS DE OPERACION 184.794 177.342
115-03-01 Patentes y Tasas por Derechos 65.769 58.265
115-03-02 Permisos y Licencias 64.025 64.000
115-03-03 Impuesto Territorial 55.000 55.077
ITEM MONTO
TRANSFERENCIAS 29.240 46.881
115-05-01 Del Sector Privado 6.440 3.500
115-05-03 De otros entidades publicas 22.800 43.381
ITEM MONTO
OTROS INGRESOS 1.260.585 1.130.665
115-08-01 Recup. Licencias Medicas 1.800 1.230
115-08-02 Multas y Sanciones Pecuniarias 15.915 15.577
115-08-03 Participacion FCM 1.240.000 1.111.075
115-08-04 Fdo. Terceros 370 125
115-08-99 otros 2.500 2.658
ITEM MONTO
115-12 Recuperacion Deuda Anterior 1.950 1.406
115-13 Transferencia Gastos de Capital 275.398 199.490
ITEM
115-15 SALDO INICIAL CAJA 333.527 333.527|
TOTAL 2.085.494 1.889.311
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GASTOS

ITEM DENOMINACION PRESUP. VIG. PAGADO

GASTOS EN PERSONAL 659.220 543.049
215-21-01 Personal de Planta 314.538 275172
215-21-02  |Personal a Contrata 100.272 57.980
215-21-03  |Otras Remuneraciones 38.880 25.510
215-21-04  |Otros Gastos en personal 205.530 184.387

ITEM MONTO

BIENES Y SERVICIOS CONSUMO 680.012 460.819
215-22-01 Alimentos y Bebidas 12.023 5.178
215-22-02 Textiles, Vestuarios y Calzados 21.898 8.795
215-22-03  [Combustibles y Lubricantes 58.150 29.303
215-22-04  |Materiales de uso o consumo 71.344 40.258
215-22-05 [Servicios Basicos 171.586 136.273
215-22-06  |Mantenimiento y Reparaciones 28.551 13.250
215-22-07  |Publicidad y Difusién 12.307 6.556
215-22-08  |Servicios Generales 235.148 176.680
215-22-09  |Arriendos 19.790 14.254
215-22-10  [Servicios Financieros y de Seguro 8.500 6.199
215-22-11 Servicios Tecnicos y Profesionales 37.565 21.555
215-22-12  |Otros Gastos 3.150 2.518




ITEM MONTO
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 339.971 251.772
215-24-01 Emergencia 4.753 3.838
215-24-01 Asistencia Social 25.520 21.449
215-24-01 Premios 21.485 10.114
215-24-01 Transferencias a Instituciones 40.714 40.522
215-24-03  |Educacion 134.500 94.500
215-24-03  [Salud 30.000 30.000
215-24-03  [Fondo Comun Municipal 60.713 40.360
215-24-03  |Multas FCM 7.000 925
215-24-03  |A otras Municipalidades 6.000 1.016
215-26-01 Devoluciones 200 150
215-26-04  [Aplicacion Fondos de Terceros 300 254
215-24-03 |A las Asociaciones 8.786 8.644
ITEM MONTO
INVERSION REAL 406.291 195.799
215-29-01 Terrenos 9.000 0
215-29-03  |Vehiculos 30.000 0
215-29-04  |Mobiliarios y otros 14.800 1.085
215-29-05 |Maquinas y Equipos 7.120 2.530
215-29-06  [Equipos Informaticos 10.300 9.001
215-31-01 Estuidos Basicos 58.372 14.591
215-31-02  |Proyectos 276.624 168.517
215-34-07  |Deuda Flotante 75 75
ITEM MONTO
TOTAL 2.085.494 1.451.439
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RESUMEN DE GASTOS 2012

13%
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MODIFICACIONES AL PATRIMONIO MUNICIPAL ANO 2012

PATRIMONIO 2011 Jod fod A5 D RESULTADD EJERCICIO 2011) 131424 440
PATRIMONIO 2012 3752974 RESULTADD EJERCICIO 2012) 254,291 334
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Afio: 2012
a INFORME DE PASIVOS
Documento: Factura
Hunicipio: RENAICD
Honto Total| "0
Rut de N° de Concepto | Descripcion del devengado Abonado
Proveedoro | Nombre de Proveedor o Acreedor | Document |presupuestari Concepto Detalle de |a factura o documento del ol SALDD
Acreedor. 0 0 presupuestario documento EAE do
{Acumulado) P lanat
Tesles, Yestaario Y | westiario para Escuela Los Nogales de
10677 512-6)  PEREZ AQUEDA MARIA ALEJANDRA T2 [ 2202000 000 Calzados Tijeral 345 560 0] 385560
12562 E72- CHRISTIAN VALDEBENITO AITKEN| 299535353 22.04.000.000 Consummo materiales para mantenimiert 39003 O 39003
Irpresiones icencias kinder y octavo

13 947 452-3 MARCELA A HENRIOUES DIAZ 43| 22.07.000.000| Publicidad Y Difusian Escuela Los Mogales Tieral £ B0 ]
B2 001 450-0 Servicio de Alimertacion Nahuelhuta 1005 [ 22.01.000.000| Alimentos Y Belidas servici alimentacion [ 2034 604 0 2034604
76014 2691 WIVANET LIMITADA 2reT| 22.04.000000 Consummo compra e fintas 961 495 0] 951495
76.123.300-9 ABC JORAS LTDA. 1862 22.04.000.000 Consummo implermento deporivo 162,243 O 162243
76261 .340-4 FABRICACION DE PRODUCTOS 1356 [ 22.04.000.000 Consummo miaterial didactico 249,500 0] 245500
77 06 000-0 Comercial Red Ofice X3, Region Udda, | 138777.2{ 22.04.000 000 ConsUmo coripra de raterial de oficing 29678 ) 2HETE
77 06 000-0 Comercial Red Ofice ¥a. Fedion Uda. | 141424] 22.04 000 000 Cansumo campra de foner 104 245 0 104 245
FEATE B0, Rolawnd Mionwer y Cia Wda.|  686132) 22.04.000.000 Consummo compra materiales e oficing 51600 O 51600
74.369.230-4| CHILENA DE COMPUTACION LIMITADA B16E0[ 22.04.000000 Consummo compra de fintas | TEFE159 0] 1275159
&7.119.000-k CRECIC 5.A, 44761 [ 22.04.000.000 Consummo COMmpra te toner 101.741 O 10741
86 £10.060-2 AG INTERNACIONAL 5.4, 22612 [ 22.04.000000 Consummo compra de texos 206103 0 206103
6 £10.060-2 AG INTERNACIONAL 5.4, S2595 | 22.04.000.000 Consumo compra oe texos | T IEE0GE 0] 10680563
86 A02.170-1 E03 4229) 2211 000 000 Profesionales| capacitacion adecuaciones curriculares [ 4284000 0 4384000
96 203 .170-1 E03 43401 2211 000 000 Profesionales| capacitacion adecuaciones curriculares [ 3014000 0 3014000
86 A02.170-1 E03 4241) 2211 000 000 Profesionales| capacitacion adecuaciones curriculares [ 2192000 (0 2192000
26 2031701 E0S 4342) 2211 000 000 Profesionales| capacitacion adecuaciones curriculares [ 2 192,000 0 2192000
96.472.190-2 LIERERIA GIORGIO|  208214] 22.04.000.000 Consumma cormpra oe material de ofting 96 Tar O %7

18.590.667 13.590.667
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e _ INFORME DE PASIVOS
Documenta: Factura
Municipio: RENAICO
Afio Actual
Honto Total ﬂ”__u_._
Rut de H" de Concepto . Descripcion del devengado Abonade
Proveedor o Nombre de Proveedor o Acreedor | Document | presupuestan Concepto . Detalle de la factura 0 documento del I SAl DD
Acreedor. 0 0 presupuesianio A.M”_.”__:.____“”h_ﬂ.,_ ___m_ﬂ_ do
— nm—mnn.—ﬂﬂ_u
5.733.4140 JORGE MUMNOZ WOLDEEEMITO 4401 2208.000000| Servicios Generales gerwicio martencidn de jardines 374 %7 0] 3.745 857
zervicio de recoleccion de residuos
7726 5561 JORGE ARMAECLDI CACERES 13100 22.05.000.000( Servicios Generales darmiciliatios 7997000 of 7957 000
11.988 992-5 WA RISOL CURIMNAD MATURAMA 236 22.04.000 000 COnEUmMG Cotmpra de reinas fecundadas T3 150 0 383180
13951 572k BRDREEL WAREDOMES Wil RDOMES 407 2211000000 Profesiotales capaciacion apicutbores 2000 (o0} 0 200,000
1551327536 FELIPE PING CUEYAS | RRARAAAZE| 22.07.000000| Publicidad ¥ Difuzidn difuzidn radial 120000 0 120,000
T6.058.391-k LIFIBE MO52[ 2201000000 Blirmentos Y Bebidas cornpra de alimentos para gala anual Hixd 0 343914
76058 391k LIFIEE 11105 ( 22.02.000.000 Calzados westiatio para taller de danza 2053 0 235 953
Te.057.1858-5 MORILES EIFL 206 22068000000 Servicios Generales zervicio alumbrado piblico 1100, 000 0] 1.100.000
Th.139.442-5 COMERCIALIZADORD FYS ELRL. 148] 22.01.000.000( Alimerdos ¥ Bebidas | corpra de bebidas para muzeo hiztdrico 23362 0 23562
Th.152.353-8 BELAFRAING JLEL SPA 106] 31.02 004000 Obraz Civiles adquizicion zefialética de transito 2M9514 of 2243514
COMERCIALIZADOREA JUBN SAMDOAL Materiales De Uso O  compra de implemertacion para centro
762371731 LEAL ELRL. q1( 22.04.000.000 COnEUmMG cutural 45671 0 43 BT
76.511.040-5 ful s RLJEERI LT, 403561 | 2905000000 WVehizulos compra de camionetz |14 7360 0f 14.756.000
T6.631.720-0 WEGH MUMNOZ LT, a004] 22.010.000.000| Mlimerdas ¥ Behidas |cotmpra de alimentos para tller de danza 99359 1] 99359
79554 2605 PETRIMOWIC ¥ CI8 LTDA 1403 2206 000000 Feparaciones | calibracion y cetficacin piztola radar H1.04 0 341 054
T4.7949 F40-4 LTDx. 12188 22.07.000.000| Publicidad ¥ Difuzion suplerments El Renaiguing 2030 0 265,000
96.525.030-1 GRS - Chile 5.0, De . 45756 22.11.000.000 Profesiotales computacionales 1HEIM af 1.043.504
96,525 0301 GRS - Chile 5.8, De . 46061 22.11.000.000 Profesiotales computacionales 1.HEZH of 1.046.230
96 642 1605 PISRORTE 5.0, 259 28,03 000 000 Vehizuloz campra de wehiculo | TLAM6F 0f 10.404675
A6 792 430k SODIMRG 30 [ 47785342 22.04.000 000 Conzumo materiales para mantenimiernto A M3 0 240135
A6 792 430k SODIMRG S0 [ 48370359 24.01 000000 L) Sector Privado zocial M9 136 0 949 156
96 806 930-2 ettel prz|  23908351( 2205000000  Servicios Bazicos servicin felefinico GO4.540(  BO4539 1
46.071.662| B04.539| Frrrrrr
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La Direccion de Control tiene las siguientes
funciones:
1. Realizar la auditoria operativa interna de la Muni-
cipalidad con el objeto de fiscalizar la legalidad de su
actuacion;
2. Ejecutar auditoria de informes y estados financie-
ros que la municipalidad presenta a la Contraloria
General de la Republica y a otros organismos exter-
nos;
3. Controlar la ejecucién financiera y presupuestaria
municipal;
4. Representar al Alcalde en los actos municipales
cuando los estime ilegales, para cuyo objeto tendra
acceso a toda la documentacién pertinente;
5. Evaluar el cumplimiento y actualizacién de las instrucciones, reglamentos,
manuales de organizaciéon y procedimientos;
6. Velar por el cumplimiento de los reglamentos, instrucciones, ordenanzas,
decretos alcaldicios y resoluciones que dicte el Alcalde, atendiendo la norma-
tiva legal vigente;
7. Asesorar a las distintas Direcciones en los procedimientos y otros actos de
control propios de su ambito;
8. Proponer las acciones que considera adecuada para mejorar la gestidon en
cuanto a su operatividad y legalidad;
9. Colaborar directamente con el Concejo para el ejercicio de sus funciones
fiscalizadoras. Para estos efectos, emitira un informe trimestral acerca del
estado de avance del ejercicio programatico presupuestario. En todo caso,
debera dar respuesta por escrito a las consultas o peticiones de informes que
le formule un Concejal;
10. Asesorar al Concejo en la definicién y evaluacidn de la auditoria externa
gue aquél puede requerir en virtud de esta ley;
11. Otras funciones que la ley sefale o que la autoridad superior le asigne.
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RESUMEN DE OBSERVACIONES EFECTUADAS POR
CONTRALORIA REGIONAL DE LA ARAUCANIA.

MEDIANTE PREINFORME DE OBSERVACIONES N¢ 31 DE 2012, SOBRE “PROGRAMA TRANSVERSAL DE AU-
DITORIA DE TRANSFERENCIA Y GASTOS EJECUTADOS EN ANO ELECTORAL EFECTUADA EN LA MUNICIPALI-
DAD DE RENAICO” E INFORME FINAL N2 31 DEL 2012, SOBRE LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL OFICIO
CIRCULAR CGR N215.000 DE 2012. LA CONTRALORIA REGIONAL REALIZO LAS OBSERVACIONES QUE SE
TRANSCRIBEN.

“Atendidas las consideraciones expuestas durante el desarrollo del presente trabajo, corres-
ponde concluir que, en general, se ha dado cumplimiento a las instrucciones impartidas por el Oficio
N215.000 de 2012, de esta Contraloria General sobre elecciones municipales 2012, en el drea de la Munici-
palidad de Renaico, no obstante, corresponde sefialar lo siguiente:

1.- En relacidn con las situaciones enunciadas en el acépite |, sobre evaluacién de control interno, nu-
meral 1, el municipio deberd individualizar en los decretos alcaldicios que autoricen la ejecucion de los tra-
bajos extraordinarios, el nUmero de horas a efectuar por cada funcionario, y adoptar las medidas tendientes
a implementar un control administrativo que verifique su correcta ejecucién.

En cuanto a la emisidn de decretos alcaldicios con fecha posterior a los cometidos funcionarios,
objetada en el mismo acdpite, esa entidad debera adoptar medidas necesarias para que sus actos adminis-
trativos se realicen en la debida oportunidad.

Asimismo, sobre el control de existencias, la entidad debera habilitar el sistema informatico
existente, en la bodega municipal el cual se encuentra sin movimiento desde Enero del 2012, e implementar
un sistema de control de existencia en la bodega de la Direccidon de Desarrollo Comunitario, que garantice el
resguardo de las especies almacenadas en dicha dependencia.

2.- Respecto a lo indicado en el capitulo Il numeral 1.1., relativo a las horas extraordinarias de
Diciembre del 2011 pagadas al chofer de la planta municipal, don Luis Carrillo Mendoza, no obstante encon-
trarse ese mes haciendo uso de feriado legal, procede que este municipio acredite, documentadamente a
esta entidad de Control, el reintegro de las horas pagadas en exceso por un monto de $ 5.460, en de plazo de
20 dias, contados desde la recepcion de este informe.

3.-En cuanto a la falta de formalidad en la autorizacién de trabajos extraordinarios, ese munici-
pio debera arbitrar las medidas en orden a que todos los trabajos extraordinarios sean dispuestos por la
autoridad mediante un acto administrativo emitido con anterioridad a la realizacion de los respectivos traba-
jos.

4.-Respecto de las subvenciones, el municipio debera exigir a las organizaciones receptoras el
comprobante de ingreso que respalde el otorgamiento de los fondos. De acuerdo con lo establecido en el
punto 5.3. de la Resolucién N2759, de 2003, de esta entidad fiscalizadora.
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4.-Respecto de las subvenciones, el municipio debera exigir a las organizaciones receptoras el comproban-
te de ingreso que respalde el otorgamiento de los fondos. De acuerdo con lo establecido en el punto 5.3. de
la Resolucion N2759, de 2003, de esta entidad fiscalizadora.

5.-En cuanto a los premios y otros en el punto 3.1. del titulo Il, para los cuales no existe respal-
do de recepcidon conforme, como tampoco constancia o firma del ministro de fe que certifique la entrega de
los mismos a los ganadores y/o participantes en las actividades , el municipio debera acreditar a esta Con-
traloria Regional la entrega de los referidos premios identificando a los ganadores de dichos estimulos velan-
do ademas, por el cumplimiento de la Resolucidn N2 759, de 2003, de este Organismo Superior.

6.- El Municipio debera corregir el pago duplicado de facturas al proveedor don Luis Humberto
Orellana Chicano, consignado en el punto 3.2. del titulo Il de este informe, informando de ello a este Orga-
nismo de Control.

Finalmente, cabe hacer presente que de acuerdo con las politicas de fiscalizacién de este Or-
ganismo de Control, se verificard en una auditoria de seguimiento la implementacién del cumplimiento de las
medidas impartidas por esta entidad de Control.”
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SECPI‘AN | Municipalidad de Renaico |w’f

Secretaria de
Planificacion

Asesorar al alcalde en la elaboraciéon de los pro-
yectos que redunden en el desarrollo de la comuna es
luna de las tareas de la Secplan, para lo cual cuenta
con un equipo de trabajo compuesto por 28 profesio-
| nales técnicos y administrativos.
Entre sus funciones estan:

a) Servir de Secretaria Técnica permanente del alcal-
de y del concejo en la formulacién de la estrategia
| municipal, como asi mismo de las politicas, planes,

programas y proyectos de desarrollo de la comuna.

b) Evaluar el cumplimiento de los planes, programas,

proyectos, inversiones y el Presupuesto Municipal.

c) Efectuar andlisis y evaluaciones permanentes de la situacidon de desarrollo
de la comuna, con énfasis en los aspectos sociales y territoriales.

d) Estudiar, programar y evaluar el proceso de desarrollo comunal en sus as-
pectos sociales, territoriales y econémicos, dando origen a programas y pro-
yectos especificos en cada una de estas areas en coordinacion con las unida-
des municipales correspondientes.

e) Elaborar las bases generales y especificas, segun corresponda, para los lla-
mados a licitacién, previo informe de la unidad competente, de conformidad
con los criterios e instrucciones establecidos en el Reglamento Municipal.

f) Fomentar vinculaciones de caracter técnico con los servicios publicos y con

el sector privado de la comuna.
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Proyectos Aprobados y ejecutados con Financiamiento externo 2012

Nombre Proyecto Financiamiento Monto
Plazas activas Comuna de Renaico Pmu tradicional primera cuota 12409320
Construccidon multicancha villa los conquistadores Pmu emergencia 42836629
Cierre perimetral multicancha villa los conquistadores Pmu emergencia 6622573
61868522

Proyectos aprobados 2012 y por ejecutar en 2013

Nombre Proyecto Financiamiento Monto
lluminacidn solar para espacios publicos Comuna de Renaico Pmu tradiciinal segunda cuota 6299027
Mejoramiento aceras entre Santiago Watt y Progreso, Comuna de Renaico Fril 46077276
Mejoramiento aceras entre caupolican y Progreso, Comuna de Renaico Fril 47924822
Reposicidn Luminaria Publica de Plaza de Armas, Comuna de Renaico Fril 47791947

lluminacidn solar para prevencién situacional varios sectores Comuna de Renaico Fondo Nacional de Seguridad Ciu-

dadana 9483765
Reposicién y construccién de aceras varios sectores Comuna de Renaico Pmu Emergencia 46429172
204006009

Proyectos de arrastres

Nombre proyecto Monto

Mejoramiento Centro Cultural, Comuna de Renaico 39980000
Normalizacién Liceo Domingo Santa Maria, Comuna de Renaico 39284000
Restauracién Teatro Municipal, Comuna de Renaico 12776000
Mejoramiento Plaza Tijeral, Comuna de Renaico 32000000
Abastos de agua sector Parronal, Parronal Sur, El Labrador, René Schneider, Renacer de Chile, 771227308
Mejoramiento sistema APR Tijeral 1606380

Reposicidn integral sector balneario Rio Renaico 35750000
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Proyectos de obras con financiamiento municipal y ejecutados en 2012

Nombre Proyecto Monto
Juegos infantiles y maquinas deportivas, Comuna
de Renaico 38683390
Reposicién alumbrado Plaza Santiago Watt, Co-
muna de Renaico 18500335
Mejoramiento equipamiento urbano Comuna de
Renaico 10839436
Mejoramiento y reposicién de luminarias en Mul-
ticanchas, Comuna de Renaico 8960771
Iluminacidn solar para equipamiento Urbano,
Comuna de Renaico 6945011
Cierre Perimetral de nuevo terreno municipal 12435015
Reparacidn paraguas y bafios sector balneario
Comuna de Renaico 3499959

Instalacién iluminacién decorativa espacios pu-
blicos, comuna de Renaico

2856000
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Otros Servicios- adquisiciones con financiamiento Municipal 2012

Renaiquino de la Comuna de Renaico 3000000
Difusidn radial de la Comuna de Renaico 1200000
Adquisicién de Mediaguas Comuna de Renaio 10990937
Seguros de bienes de la Municipalidad de Renaico 5259053
Adquisicién de uniformes para personal femenino

y masculino 5143111
Sefialética Municipal 2491622
Consultoria para estudios, declaratoria del Teatro

Municipal de Renaico 400000
Colaciones censo 2012 1198910
Transporte censo 2012 880000
contratacidn de consultoria para proyectos 5999994
Disefio de ingenieria para pavimentacion partici-

pativa 5400000
Letrero para nuevo terreno municipal 833000
Contratacién profesional para ejecucién del pro-

grama Habitabilidad 2900000
Mantencidn alumbrado publico 11211444
stand modular 2962505
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| Municipalidad de Renaico o

2
7
Erera

Direccion de

Obras municipal

Las principales funciones establecidas por la LEY
ORGANICA CONSTITUCIONAL DE MUNICIPALIDADES,
Ley N2 18.695, para las Direcciones de Obras Munici-
< pales, son las siguientes:
N — Velar por el cumplimiento de las disposiciones de la
P . Ley General de Urbanismo y Construcciones, del Plan
i Regulador Comunal y de las Ordenanzas correspon-
S dientes, para cuyo efecto gozard de las siguientes
atribuciones especificas:
Dar aprobacién a las subdivisiones y loteos de pre-
ﬁ dios urbanos y urbano-rurales.
! A Dar aprobacion a los proyectos de obras de urba-
nizacién y de construccion.
Otorgar los permisos de edificacidon. Recibirse de las
obras ya citadas y autorizar su uso.
Fiscalizar las obras en uso, a fin de verificar el cumplimiento de las disposicio-
nes legales y técnicas que las rijan.
Confeccionar y mantener actualizado el catastro de las obras de urbanizacion
y edificacién realizadas en la comuna.
Dirigir las construcciones de responsabilidad municipal, sean ejecutadas direc-
tamente o a través de terceros.
En general, aplicar las normas legales sobre construccién y urbanizacion en la
comuna.

FUNCIONES DEPARTAMENTO DE ASEO Y ORNATO:

El aseo de las vias publicas, parques, plazas y, en general, de los Bienes
Nacionales de Uso Publico existentes en la Comuna.
El servicio de extraccion de basura.

Construccién, conservacion y administracion de las areas verdes de la
Comuna.
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FUNCIONES SEGUN REGLAMENTO INTERNO
Velar porque las Obras que se ejecuten en la Comuna cumplan con las disposiciones legales y reglamentarias
en esta materia, a la vez que contribuyan al progreso y desarrollo Comunal.
Vigilar el funcionamiento administrativo del Departamento.
Mantener y mejorar la linea Arquitectdnica de la Comuna e incentivar a los particulares a edificar en ella, de
acuerdo a las normas legales y reglamentarias establecidas.
Estudiar, analizar y pronunciarse con respecto a los proyectos de urbanizacidn a ejecutarse en la Comuna, de
acuerdoalo
estipulado en las normas legales, y reglamentarias.
Fiscalizar el Sistema de Alumbrado Publico, ejecutado por terceros, de la Comuna de Renaico y Tijeral.
Formar parte de la comisién evaluadora, de licitaciones publicas en las que se involucre el Departamento de
Obras.

1.- PERMISOS ENTREGADOS DURANTE EL ANO 2012

PERMISOS CANTIDAD

Permisos de Edificacion 13
Modificacién de Proyecto 02
Anteproyecto de Edificacién 05
Permisos de Subdivisién y Loteo 14
Permisos de Fusion 02
Permisos de Ampliacion 05

Total Permisos Entregados Ao 2012 41

TOTAL DE RECAUDACION DIRECCION DE OBRAS: $ 3.286.722
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El Administrador Municipal tiene como objetivo cola-
borar directamente con el Alcalde en la Administracion
del Municipio, integrando y coordinando las distintas
actividades internas desarrolladas por las unidades, en
pos del mejoramiento permanente de la gestién muni-
cipal.

Las funciones generales del Administrador Municipal
son:

1. Velar por el adecuado cumplimiento de la gestién y
ejecucién técnica de las politicas, planes y programas
de la Municipalidad.

2. Colaborar directamente con el Alcalde en las tareas de coordinacion y ges-
tion permanente de todas las Direcciones Municipales, de acuerdo a las instruc-
ciones que aquel le imparta.

3. Ejercer el periddico control de los diferentes cronogramas y avances en el
cumplimiento de las metas de cada una de las Direcciones del Municipio.

4. Colaborar con el Alcalde en la implementacién, elaboracion y seguimiento
del Plan Estratégico Municipal (PEM), asi como del Plan de Accidn Municipal.

5. Adoptar las providencias necesarias para el adecuado cumplimiento de las
politicas, planes, programas y proyectos municipales, que se relacionen con la
gestion interna del municipio.

6. Colaborar con las Direcciones correspondientes en la preparacion y elabora-
cion de los instrumentos de gestion municipal y formulacién de politicas de ges-
tién interna.

7. Establecer y mantener una estructura de comunicaciones y coordinacion in-
terna que vele por el buen funcionamiento institucional.

El Administrador Municipal tiene como objetivo colaborar directamente con el
Alcalde en la Administracién del Municipio, integrando y coordinando las distin-

tas actividades internas desarrolladas por las unidades, en pos del mejoramiento
permanente de la gestion municipal.
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Segun el articulo 33, del reglamento interno
municipal, se desprende:

La Asesoria Juridica, es una unidad asesora de
apoyo al Alcalde, al Concejo, a las Direcciones y De-
partamentos municipales, que solicite directamente
del Alcalde.

Le correspondera realizar las siguientes funcio-
nes generales:

a) A requerimiento del Alcalde, iniciar y defender
los juicios en que la Municipalidad sea parte o tenga
interés, pudiendo comprenderse también la asesoria
o defensa de | comunidad cuando sea procedente y
el Alcalde asi lo determine.

b) Informar en derecho todos los asuntos legales que las unidades municipales
le planteen, a solicitud del Alcalde.

c) Orientar periddicamente a las unidades municipales, respecto de las disposi-
ciones Legales y reglamentarias pertinentes.

d) Formary mantener al dia los titulos de los bienes raices municipales, a solici-
tud del Alcalde.

e) Asesorar a los funcionarios que asuman las funciones de fiscal o actuario en
la instruccién de dicho procedimiento administrativo.

/ /
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El Secretario Municipal , tiene las siguientes
funciones:

‘1. Dirigir las actividades de la secretaria admi-

nistrativa del Alcalde y del Concejo Municipal.

2. Desempefiarse como ministro de fe en todas

las actuaciones municipales.

3. Recibir, mantener y tramitar, cuando corres-

ponda, la declaracion de intereses establecida

por la Ley 18.575.

4. Desempeiiar las funciones de Secretario del

Concejo Municipal.

5. Desempeniar las funciones de Secretario del

Consejo Econédmico y Social Comunal, CESCO.

6. Cumplir las funciones establecidas en la Ley 19.418 relativas a la apertura
de registro y demas tramites necesarios para la constitucion y funciona-
miento de juntas de vecinos, otras organizaciones comunitarias, y perso-
nas juridicas receptoras de fondos publicos.

7. Refrendar y transcribir las resoluciones del Alcalde y los acuerdos del Con-
cejo Municipal, debiendo velar por el cumplimiento de dichas resolucio-
nes y acuerdos.

8. Preparar y redactar ordenanzas, reglamentos, decretos alcaldicios, érde-
nes de servicio, circulares, oficios y resoluciones internas de la Municipali-
dad, que incidan en el nivel comunal.

9. Administrar el sistema de recepcion, tramitacion, derivacién, despacho y
archivo de la documentacion dirigida a la institucidon, proveniente de orga-
nismos publicos o privados, personas naturales o juridicas.

Administrar el sistema de registro y numeracion de las ordenanzas municipales,

los reglamentos municipales, decretos alcaldicios exentos y afectos, circulares

/ internas y oficios del Alcalde. /




25

SOCIAL

Departamento de

Desarrollo Social

Este departamento estd encargado de asignary
distribuir los beneficios y subsidios sociales, de confor-
midad con instrumentos vigentes a nivel nacional (Ficha
de Proteccidn Social), y de criterios profesionales en
aquellos casos normados por el Plan Comunal de Asis-
tencia Social.

Para el normal desarrollo de sus funciones se cuenta con
una asistente social, un técnico social, un administrativo,

y dos encuestadores.

Dentro de las atribuciones que le son atribuidas a este

departamento, y considerando los recursos disponibles
durante el afo 2011, la gestion estuvo concentrada en:

Plan de Asistencia Social

Plan de Accion Social

Plan de Capacitacién Social.

Plan de Accidon de Fomento y Organizacién de la Comunidad.




2 - Plan de Asistencia Social:
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Este va en ayuda directa de los casos sociales individuales y masivos que se aproximan al Municipio, ademas de los diversos

Informes Sociales solicitados por los usuarios para diferentes fines.

En este contexto se cuenta con un Plan Comunal de Asistencia Social, el cual conté con una disponibilidad presupuesta-

ria de $ 16.322.000 millones de pesos aprobados en el marco del Presupuesto Municipal afio 2012, lo que fue destinado a los

siguientes Subprogramas.

SUBPROGRAMA N2 DE BENEFICIARIOS
Entrega de material de construccién (piezas de madera de 31 familias
2x3; de 1x6; Planchas de Zinc en V de 035x250 mts.; Planchas
de zinc acanalado; Planchas de ecoplac 9 ml;
Entrega de Piezas Prefabricas 14 familias
Atencion de Salud, recetas y pasajes, examenes médicos y 52 familias
servicios funebres,
Entrega de Frazadas y/o Colchonetas 17 familias
Entrega de Alimentos de primera necesidad 200 familias
TOTAL 314 familias
STOK EN BODEGA A DICIEMBRE DE 2012

PRODUCTO CANTIDAD
Planchas de Ecoplac 5
Frazadas de 1, ¥ plaza 5
TOTAL 10

22.- Plan de Accion Social:

Estd integrado por una serie de programas especificos que tienden a contribuir en la solucidn de necesidades Habita-

cionales, Educacionales, Subsidio Familiar, Saneamiento de Titulo, etc., y que son administrados por la Municipalidad de Renaico a

través de este Departamento. Las lineas de accidn se realizan a través de los Ministerios correspondientes, con sus respectivos

Programas y recursos para satisfacer las necesidades de los usuarios. A continuacidn se especifican los diversos Programas ejecuta-

dos entre Enero a Diciembre de 2012.-

2.1.- Programa: Subsidio Habitacional:

Los Programas del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, son aplicados en regiones a través del SERVIU Regional, y a

nivel Provincial por la Delegacién Provincial de Angol.
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A nivel comunal, la Municipalidad de Renaico cuenta con el Programa Municipal de Vivienda, el cual tie-
ne como funcién: informar y orientar respecto de los distintos programas habitacionales, y efectuar la postu-

lacion de los usuarios, velando que las familias tengan su estratificacién social actualizada.

Ademas, con la asesoria de la Jefa del Departamento se organizan y legalizan los distintos comités habi-
tacionales que han surgido en la comuna a través de la convocatoria de este Departamento y las capacitacio-

nes respectivas a sus dirigentes.

Durante el afio 2012 se adjudicaron los siguientes subsidios y se organizaron los grupos que se men-

cionan a continuacion.

CUADRO: SUBSIDIOS ASIGNADOS SEGUN PROGRAMA DESDE ENERO A DICIEMBRE DE 2012

PROGRAMA Ne FAMILIAS MONTO UF
DS | TITULO | (EMERGENTES) 69 25.530

DS | TITULO Il (CLASE MEDIA) 1 160

DS 49 (VIVIENDA USADA) 1 180

FSV (RECONSTRUCCION) 67 38.152
PPPF (MEJORAMIENTO) 31 1.858
TOTAL 169 65.880

Se mantienen a la fecha los siguientes comités habitacionales preparados por la Municipalidad de Renai-

co y las Egis que se mencionan a continuacidén, ala espera de postulacién segin programa:

CUADRO: COMITES SEGUN PROGRAMAS HABITACIONALES.

PROGRAMA/NOMBRE CON- N2 FAMILIAS ESTADO NOMBRE EGIS
TRATO (SUBSIDIOS) Y/O INSTITU-
CION QUE POS-
TULA
PROGRAMA PROTECCION AL 122 A la espera de | Mauricio Seguel

PATRIMONIO FAMILIAR Postulacion

Comité Habitacional
Mejoramiento

PROGRAMA PROTECCION AL
PATRIMONIO FAMILIAR

86

Comité de Ampliacion
“Futuro”

A la espera de
Postulacion

Eduardo Escala

PROGRAMA PROTECCION AL
PATRIMONIO FAMILIAR

19

Comité Habitacional
Mejoramiento “La Es-
peranza”

A la espera de
Postulacion

Mauricio Seguel




DS N° 49, FAMILIAS VULNE- 59

RABLES Comité Habitacional

“Villa La Paz”

Postulacion ingre- | Postulacién sin
sada proyecto directa
en Serviu.

DS N° 49, FAMILIAS VULNE- 108

RABLES Comité Habitacional

“Villa Hermosa I”

A la espera de | Eduardo Escala
Postulacion

DS N° 49, FAMILIAS VULNE- 102

RABLES Comité Habitacional

“Villa Hermosa Il”

A la espera de | Eduardo Escala
Postulacion

GRUPO SITIOS RESIDENTES 127

Comité Habitacional
“Villa Esperanza”

A la espera de | Mauricio Seguel
Postulacion

DS N°1 EMERGENTE 15

Comité Habitacional
“Paraiso Sofiado”

A la espera de | Postulaciéon di-
postulacion recta en Serviu

DS N°1 EMERGENTE 26

Comité Habitacional “El
Alerce”

A la espera de | Postulacion di-
postulacion recta en Serviu

2.2.- Programa: Subsidio Unico Familiar y Maternal:

Durante Enero a Diciembre de 2012, se han gestionado los siguientes Subsidios:

ORGANISMO RES-
PROGRAMA ESPECIFICO

CANTIDAD DE SUBSIDIOS

PONSABLE NUEVOS
Menores de 18 afios 607
Madres 372
IPS Subsidio Maternal 53
Recién Nacidos 28
Invalidos 1

TOTAL BENEFICIOS 2012

1061

28
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La comuna de Renaico a Diciembre de 2012, presenta los siguientes beneficiarios y causantes:

CANTIDAD DE SUBSIDIOS
PROGRAMA ESPECIFICO
Suspendidos 28
Menores de 18 afios 3.546
Madres 2.086
Subsidio Maternal 5
Recién Nacidos 74
Invélidos 7

2.3.- Programa: Reforma Previsional Ley N2 20.255.

A partir del 1° de Julio de 2008, rige la Ley N° 20.255, Reforma Previsional, por tanto se acuerda un
Convenio entre la Municipalidad de Renaico y el Instituto de Normalizacion Previsional, hoy IPS, que en su

articulo segundo establece el Objeto de este Convenio:

“Acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de coordinarse, desde el ambito de sus respectivas atri-
buciones legales, y otorgarse mutua cooperacion para ejecutar las acciones de orientacion, informacién y
derivacién de tramites relacionados con los beneficios del Sistema Solidario establecido en el Titulo | de la
Ley 20.255, que comprende los referidos a pensién bdasica solidaria de vejez, pensién bdasica de invalidez,
aporte previsional solidario de vejez y aporte provisional solidario de invalidez, todo ello, en el territorio de la
respectiva comuna, y con sujecién a las normas legales vigentes que regulan el tratamiento y confidenciali-

dad de los datos personales”.
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CUADRO: RESULTADO ASIGNACION NUEVAS PENSIONES REFORMA PREVISIONAL LEY 20.255 ENERO A
DICIEMBRE DE 2012

TIPO DE PENSION CONCEDIDOS
PBSV 19
PBSI 20
Aporte Previsional de Vejez Conce- |92
didos

Aporte Previsional de Invalidez Con- | 08
cedidos

Bono por hijo nacido vivo 24
Subsidio a la Discapacidad Mental |06
Bono Bodas de Oro 42
TOTAL 211

2.4.- Programas de Becas
2.4.1.- Beca Presidente de la Republica:

Dirigido a estudiantes con rendimiento académico de nota 6,0 en la Ensefianza Media y 5,0 en la Ense-
fianza Superior, que acrediten deficiencia econdmica. Se le cancela 0,62 UTM en la E. Media (S 230.701) y
1.24 UTM (S 461.405) en la E. Superior, en forma mensual (10 cuotas).-

El monto total, por los 51 estudiantes que perciben esta beca a Diciembre de 2012 asciende a $

16.736.174

2.4.2.- Beca Indigena:

Consiste en un subsidio minimo por alumno que asciende a S 93.500 en Ensefianza Basica, $ 193.000 en
Ensefianza Media, montos anuales, pagado en 2 cuotas iguales, y para la Ensefianza Superior la suma de $

607.000, pagado en forma mensual (10 cuotas).

El monto total, por los 74 estudiantes que perciben esta beca a Diciembre de 2012, asciende a $
11.313.000.-
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CUADRO: RESULTADO ASIGNACION NUEVAS BECAS Y RENOVACION DE BECAS A DICIEMBRE DE 2012

ESTADO DEL ESTUDIANTES POSTULA- | ESTUDIANTES BENEFICIADOS
ESTUDIANTE DOS
Beca Pte. Beca Indi- | Beca Pte. Re- | Beca Indigena
Rep. gena publica
Postulantes Nuevos E. Basica - 12 12
Postulantes Nuevos E. Media. 26 14 15 14
Postulantes Nuevos E. Superior - 9 - 0
Renovacion Ensefianza Basica - 23 - 22
Renovacion Ensefianza Media 19 25 19 25
Renovacion Ensefianza Superior 21 1 17 1
TOTAL 74 84 51 74
Total de Becas 2012 comuna de Renaico a Diciembre 2012: 125 por un monto de $28.049.174

2.5.- Programa de Saneamiento de Titulo:

A la fecha la Municipalidad de Renaico, ingreso a la Secretaria Regional Ministerial de Bienes Nacionales
09 nuevos casos, para el Registro de la Propiedad Irregular afio 2012. Ademas, durante el presente afio en la
ciudad de Temuco, la Ministra de Bienes Nacionales hace entrega de 15 escrituras a familias damnificadas

por el terremoto del 27 de febrero de 2010.

2.6.- Corporacion de Asistencia Judicial:

El Convenio suscrito entre la Municipalidad de Renaico y la Corporacién de Asistencia Judicial del Bio-
Bio, permite la atencidon por parte de un Profesional Abogado, de usuarios con problemas legales y/o judi-

ciales carentes de recursos.

Durante el afio 2012 el movimiento registrado en el Consultorio de Asistencia Judicial fue de:



CUADRO: CONSOLIDADO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2012

ENERO A DICIEMBRE 2012

Femenino Masculino TOTAL
Orientacion e Infor-
macioén: Informacion 839 453 1292
General , Consultasy
(o]1x
Area Judicial 52 28 80
TOTAL ATENCIONES
PROFESIONALES 891 481 1.372

2.5.- Programa Servicio al Consumo de Agua Potable, Alcantarillado y Aguas Servidas.

32

Dirigido a familias de escasos recursos, consistiendo en un subsidio de un 77% en el tramo 1 (urbano) vy

un 46% tramo 2, del consumo mensual de agua potable hasta 15 m. c.c. y en el sector rural se mantiene el

subsidio de un 50% de los cargos fijos y variables hasta 15 m. c.c. y el 100% para las familias que estan parti-

cipando del Chile Solidario:

A Diciembre de 2012 se han facturado los siguientes subsidios:

CANTIDAD SUBSIDIO MONTO ANUAL
TIPO DE SUBSIDIO
SUBSIDIOS CHILESOLIDARIO

Subsidio Area Urbana 1.108 250 95.716.000
(Tramo 1y 2)

e 325Tramo 1

e 783 Tramo 2
Subsidio Area Rural 351 83 17.594.000
Total 1.459 333 113.310.000
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Existen en la comuna 4 Comités de Agua Potable Rural los cuales reciben asesoria y revisidon de facturas a
través de la Unidad de Subsidios de este departamento: CAPR Casas blancas; Huelehueico; Manzanares y Ti-

jeral.

32.- Plan de Capacitacidn Social:

Durante el afio 2012 se efectuaron los siguientes Escuelas y/o Talleres dirigidos a los Adultos Mayores,

Nifios y nifias con presupuesto municipal.-

PROYECTO

DISCIPLINA

COBERTURA

APORTE

MUNICIP.

$

MESES

RECURSO

Taller de Gimna-
sia para los Clu-
bes de Adultos
Mayores de:

“Otofos Felices”
de Tijeral, “ Li-
bertad de Man-
zanares”
“Esperanza de
Huelehueico”,
“Gran llusién”, “
Jubilados y Mon-
tepiados” vy la
Agrupacién de
Discapacitados
Nuestra Esperan-
za

90

1.952.000

Monitores de
Educacidn Fisica

Nifnos

Futbol Renaico

50

2.580.000

12

1 Monitor De-
portivo

Ninos

Futbol Tijeral

30

1.200.000

12

1 Monitor De-
portivo

Nifios y Nifas

Natacion

20

260.000

Monitor Depor-
tivo

Mujeres Duefias
de casa de Renai-
co

Gimnasia Aero-
bica

30

810.000

12

1 Monitor De-
portivo

Totales

220

$ 6.802.000




2.- Plan de Accion de Fomento y Organizacion de la Comunidad:

4.1.- Nuevas Organizaciones Comunitarias:

posteriores, se constituyeron las siguientes Organizaciones Territoriales y Funcionales con la asesoria de este

Departamento y la Secretaria Municipal.

CUADRO: ORGANIZACIONES CONSTITUIDAS AL 30.10. 2012
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Segln Registro Publico que mantiene Secretaria Municipal, conforme a la Ley N2 19.418 y modificaciones

Ne | NOMBRE ORGANIZACION TIPO DE ORG. FECHA DE CONSTITU-
CION

01 | AGRUPACION TENIS DE MESA RENAICO FUNCIONAL 19/01/2012

02 | RED DE INFANCIA Y FAMILIA COMUNA DE RE- FUNCIONAL 30/01/2012
NAICO

03 | COMITE HABITACIONAL AMPLIACION FUNCIONAL 06/02/2012
“FUTURQ”

04 | COMITE HABITACIONAL “LA ESPERANZA” FUNCIONAL 09/02/2012

05 | AGRUPACION CRISTIANA “LAS HIJAS DEL FUNCIONAL 05/03/2012
REINO”

06 | COMITE HABITACIONAL “LOS FORJADORES” FUNCIONAL 23/03/2012

07 | CLUB DE ADULTOS MAYORES “UNION PARRO- FUNCIONAL 27/03/2012
NAL”

08 | COMITE HABITACIONAL “BELLAVISTA” FUNCIONAL 28/03/2012

09 | COMITE HABITACIONAL “LOS FORJADORES” FUNCIONAL 23/03/2012

09 | AGRUPACION DE ARTISTAS Y GESTORES CULTU- FUNCIONAL 13/04/2012
RALES HEHUENCO

10 | CLUB DE FUTBOL SENIOR DE TIJERAL FUNCIONAL 12/05/2012

11 | CLUB DE RAYUELA EL GLOBO FUNCIONAL 12/05/2012

12 | AGRUPACION CULTURAL “RIO DANZA” FUNCIONAL 08/06/2012

13 | COMITE HABITACIONAL “LAS HORTENCIAS” FUNCIONAL 19/06/2012

14 | CLUB DE RAYUELA 27 DE ABRIL FUNCIONAL 21/06/2012

15 | CLUB DE RAYUELA TIJERAL FUNCIONAL 13/07/2012




16 | AGRUPACION DE EMPRENDEDORAS CAMI- FUNCIONAL 01/08/2012
NANDO HACIA EL FUTURO COMUNA DE RE-
NAICO

17 | COMITE DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA FUNCIONAL 01/08/2012
MALLECO-GALVARINO

18 | COMITE DE PAVIMENTACION PARTICIPATIVA FUNCIONAL 03/08/2012
“LA UNION TIJERAL”

18 | JUNTA DE VECINOS N2 31 “OKLAHOMA” TERRITORIAL 16/10/2012

19 | COMITE HABITACIONAL “PARAISO SONADO” FUNCIONAL 17/10/2012

20 | COMITE HABITACIONAL “LOS ALERCES” FUNCIONAL 19/10/2012

21 | AGRUPACION AEROBICA 'Y BAILE ENTRETENI- FUNCIONAL 30/10/2012
DO “ESPIRITU JOVEN”
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En este contexto de asesoria, este depto. apoyod la elaboracién, ejecucidn y revision financiera de los si-

guientes proyectos a las organizaciones territoriales y funcionales que se mencionan a continuacién durante

el afio 2012:
N° | NOMBRE DE LA ORGANIZA- NOMBRE DEL PROYECTO FONDO CONCURSABLE
CION
1 Junta de Vecinos N°30 Los Mejorando nuestra salud a través GORE, Proyecto Deporti-
Conquistadores de un taller de Acondicionamiento | vo
Fisico.
2 Agrupacion de Adultos Mayo- | Mejorando nuestra vida a través de | GORE, Proyecto Deporti-
res Afios Dorados la actividad fisica /o)
3 Club de Adultos Mayores Anhelos | Cuidando nuestros cuerpos en ba- | SENAMA
de Vida fos termales
4 Agrupacion de Adultos Mayores Equipando la Sede Social para un | SENAMA
Afos Dorados mayor confort y comodidad para
los socios y socias de la Agrupacion
Afos Dorados
5 Club de Adultos Mayores Flor y Contratacion de un Monitor Depor- | SENAMA
Marcelino tivo para desarrollar un taller de
recreacion y actividad fisica dirigido
a socios y socias del Club de Adul-
tos Mayores Flor y Marcelino
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6 Club de Adultos Mayores Gran | Adquisicion de sillas y mesas | SENAMA

llusién para los socios y socias del Club
de Adultos Mayores Gran llu-
sién
7 Organizacion de Jubilados y | Taller de manualidades en ge- | SENAMA
Montepiadas EX SSS nero y madera

8 Unién Comunal de Adultos | Cuidando nuestro cuerpo y | SENAMA
Mayores de Renaico mente a través de un taller de
Yoga Kundalini

5.- Programas Municipales:
5.1.- Programa Municipal de Protecciéon a favor de la Familia, Infancia y Juventud.

Los Objetivos Centrales de este programa es la Proteccion de los derechos de los nifios, nifas, adoles-
centes y familias, cuando estos estén amenazados y/o vulnerados como también educar a la familia en el
ejercicio efectivo de su rol para poder de esta forma generar bienestar entre sus miembros. Principalmente,

los motivos de derivaciéon al Programa de la Infancia se reducen a las siguientes situaciones:
Problemas conductuales
Abuso Sexual
Maltrato Infantil
Riesgo Social.

CUADRO: INFORMES SOCIALES EVACUADO DURANTE EL 2012

TIPO CANTIDAD DESTINO
VIF; Alimentos; Cuidado Per- 09 Tribunal de Familia de Angol
sonal; Divorcio
Antecedentes socioecondmi- 01 Universidades, Institutos Pro-
cos fesional y Centros de Forma-
cidn Técnica.
TOTAL 10

En el marco del Programa Infancia, se realiza la renovacién de la Beca Presidente de la Republica a estu-

diantes de Ensefianza Basica y Media.

Como una forma de hacer ademds, una presentacion ludica de los Derechos de los Nifios, el 14 de Agosto

de 2012, se celebré el Dia del Nifio, en Renaico y la localidad de Tijeral.
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Alrededor de 1000 nifios (incluidos los sectores rurales) llegaron hasta el gimnasio techado de la co-
muna de Renaico, para celebrar su dia, junto a un show recreativo con personajes animados y juegos infla-
bles para mayor entretencion, se contd con la participacién de todos los establecimientos educaciones de la

comuna, colegios, jardines infantiles, salas cunas y escuelas de lenguaje.

Programa de Seguridad Integral para niios, nifias y Adolescentes 24 HORAS
La Municipalidad de Renaico y Carabineros de Chile, firman un Convenio de Colaboracién y Reserva, con
el fin de atender a los nifios, nifias y adolescentes, en situacion de vulnerabilidad; que busca el desarrollo de
intervenciones preventivas efectivas, mediante el traspaso de informacién oportuna, valida y confiable al
Municipio. Este traspaso de informacién corresponde a: datos personales, domicilios y caracteristicas del he-
cho Policial de Nifios, ninas y adolescentes, que han pasado por una Unidad Policial, ya sea en calidad de In-
fractor de ley o Vulnerado, de 0 a 17 afios, ambos sexos, que participen de algin hecho policial que revista

la posibilidad de intervencion Psicosocial. (Delitos de connotacion de Intervencion).

En este contexto durante el aflo 2012 se recepcionaron 42 listados de nifios y/o adolescentes, infrac-

tores de Ley y Vulnerados en sus derechos:

MOTIVO CANTIDAD
Vulnerado en sus Derechos 29
Infractor de Ley 11
Inimputable 02

Programa Conozca a su Hijo (CASH)

El Ministerio de Educacidn, en el contexto del Programa de Mejoramiento de la Equidad y la Calidad de Ia
Educacién, MECE, inicid el afio 1993 la aplicacidn, a nivel nacional, del Programa educativo no Convencional,
Conozca a su Hijo (CASH), destinado a proporcionar atencién educativa a nifios y nifias menores de seis afios,

de sectores rurales.

El objetivo del programa es contribuir a mejorar el desarrollo fisico, psiquico y social de las nifias y nifios
menores de seis afios y la calidad de las relaciones intrafamiliares, a través de actividades que promueven la
adquisicion, por parte de los padres y las madres de conocimientos, criterios, pautas y practicas que los apo-
yen en su rol de educadores.
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5.2.- Programa Municipal del Adulto Mayor:

Este Programa tiene como objetivo General Contribuir a elevar el nivel de vida de los Hombres y Mujeres
Adultos Mayores en aspectos relacionados con su desarrollo personal, organizacional e integracion social con fines
de gestidn interna, generacion de proyectos y focalizacién, optimizacion de recursos y coordinacién con grupos

existentes.

En este contexto: Se promueve la participacion organizada con fines de focalizacién y canalizacidn de recursos;
realizar el Dia del Adulto Mayor en el mes de noviembre de cada afio; Promover y fortalecer el Ballet Comunal del
Adulto Mayor y seleccionar y preparar a la Pareja de Adultos Mayores participantes en el Campeonato Provincial y/

o Regional de Cueca.

También es importante considerar la asesoria de este Departamento para que 10 Clubes de Adultos Mayo-
res de la comuna presentaran sus proyectos al "Fondo Nacional del Adulto Mayor, Concurso de Proyectos Auto-

gestionados 2012”, quedando adjudicados 7 proyectos:

N° | NOMBRE DEL PROYECTO ORGANIZACION OBIJETIVOS MONTO

Cuidando nuestros cuerpos Club de Adultos Ma- Contratacion de un servicio de | 494.550

- yores Anhelos de transporte y alimentaciéon para rea-
en bafios termales . . o
Vida lizar un viaje a las Termas de Malal-
cahuello en la comuna de Curacau-
tin.
2 Equipando la Sede Social | Agrupacion de Adul- | Adquisicion de mobiliario, cortinaje | 886.179

comodidad para los socios | Dorados
y socias de la Agrupacién
Anos Dorados

ampliacién de la agrupacion.

3 Contratacion de un monitor Club de Adultos Ma- | 1.- (;ontratauon de un monitor de- | 440.280
) yores Flor y Marce- portivo, una vez a la semana, por
deportivo para desarrollar | . .
B lino cuatro meses, para continuar con
un taller de recreacion y el desarrollo de un taller de recrea-
actividad fisica dirigido a ciéon y actividad fisica, con el fin de
socios y socias del Club de disminuir el sedentarismo, y mejo-

rar el control metabdlico de enfer-
medades crénicas como la hiperten-
sién arterial, diabetes, obesidad vy
artritis.

Adultos Mayores Flor vy
Marcelino

2.- Adquisicion de 2 bicicletas estati-
cas para ser usadas en las activida-
des fisicas durante el transcurso del
taller.
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4 Adquisicién de silla y me- | Club de Adultos Ma- | Adquisiciéon de mobiliario, mesas | 640.763
sas para los socios y socias | yores Gran llusion y sillas para funcionar con mayor
del Club de A,dultos Mayo- comodidad en actividades recrea-
res Gran llusion
tivas, deportivas, sociales, y man-
tener a resguardo los utensilios a
través de una despensa de tres
5 Taller de manualidades en Organizacion de Adquisiciéon de géneros y madera
Jubilados y Mon- para el desarrollo del taller de ma- | 999.326
generoy madera tepiados EX SSS nualidades a cargo de dos socios
de la organizacién, con fin de poten-
ciar habilidades y destrezas de nues-
tros asociados.
6 | Adquisicién de vestuario | CUP de Adultos Ma- | 40 iicion de vestuario deportivo | 7 £0-043
) yores Otofos Felices . .
deportivo para mantener para participar del taller de Acondi-
habitos de vida saludable a cionamiento F.ISICO, y dg las activi-
dades recreativas-deportivas, tanto
traves del desarrollo de un dentro como fuera de la comuna.
taller de Acondicionamien-
7 Cuidando nuestro cuerpo y | Uniéon Comunal de | Contratacion de una Monitora en | 1.500.000
mente a través de un taller | Adultos Mayores de | Yoga Kundalini para realizar dos
de Yoga Kundalini Renaico talleres, de 16 sesiones cada uno,
en Renaico Urbano y la Localidad de
Tijeral, con fines de autocuidado
dirigido a hombres y mujeres adul-
tos mayores integrantes de la Unién
Comunal de Adultos Mayores de
Renaico, con el propdsito de po-
tenciar el bienestar en el socio: su
salud, su equilibrio emocional y su
equilibrio interno.
TOTAL 5.741.143

5.3.- Programa Municipal de la Discapacidad

Entre Enero a Diciembre de 2012 se continud con la certificacion de credenciales de la Discapacidad vy la

gestidon de obtencidon de recursos para ayudas técnicas en el plano individual y el plano comunitario, esto ulti-

mo en la asesoria técnica para la presentacion de proyectos a SENADIS.



1.- Apoyo Individual:

A.- Inscripciones en el Registro Nacional de la Discapacidad: Credenciales de Discapacidad.

B.- Ayudas Técnicas: Presentacidon de solicitudes al SENADIS,

CUADRO DE AYUDAS TECNICAS ENTREGADAS A AGOSTO DE 2012
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Ayuda Técnica Cantidad Entregado Stock en Bodega
Sillas de Ruedas 2 2 0
Bastones Ortopédicos 6 4 2
Burritos 2 0 2

5.4.- Programa Navidad Comunal para menores entre 0 a 14 aiios de edad.

Este programa Municipal consiste en la entrega de un juguete y una bolsa de confites a nifios y nifas

entre 0 a 14 afos de edad, carentes de recursos econdmicos. La estadistica la entregan los dirigentes vecina-

les en el caso de los menores de 6 afios, embarazadas y personas con discapacidad mental de cualquier edad,

y en el caso de los que se encuentran cursando prekinder y segundos afios basicos, los Directores de todas las

escuelas de la comuna. En el caso de los estudiantes de la Ensefianza rural se considera a todos los matricula-

dos.



CUADRO: RESUMEN DE JUGUETES Y GOLOSINAS ENTREGADOS A JJ.VV. 2012

JUNTAS DE VECINOS N2 JUGUETES N2 CONFITES(BOLSAS)

Ne1 “P. Aguirre Cerda” 114 114
Ne2 “El Porvenir” 36 36
Ne3 “Tijeral” 39 39
N24 “Tolpan” 19 19
Ne5”Renacer de Chile” 8 8
N26”San Gabriel” 12 12
N27”Parronal-Robleria” 23 23
N28”Manzanares” 35 35
N29”E| Esfuerzo” 25 25
N211”Fe y Esperanza” 7 7
N212”Casasblanca” 2 2
N214”René Schneider” 0 0
N215”Huelehueico” 21 21
N216”Renacer” 10 10
N217”Padre Hurtado” 35 35
N218”Union Venecia” 5 5
N219”Las Palmeras” 4 4
N220” Villa del Rio” 16 16
N221”El Labrador” 13 13
N222”Pu Lagmien” 22 22
N223”Juan Chavez Gonzalez” 10 10
N224 “ Millaray”

N225Villa Cordillera 11 11
N226 “El Edén” 3 3
Ne27 “Bello Amanecer” 10 10
N228 “Villa El Bosque” 15 15
N°29 “Santa Elena” 23 23
N°30 “Villa Los Conquistadores” 3 3
JJ.VV. Los Jardines 22 22

9 9
18 18

TOTAL 561 561
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Nota: Los saldos de juguete fueron entregado a nifos en el show navidad realizado el 21 de diciembre 2012.

5.5.- Estratificacion Social:

Con fecha 9 de Noviembre de 2006, entre el Ministerio de Planificacién (Mideplan), representado por la
Secretaria Regional Ministerial de Planificacién y Coordinacion de la Regién de la Araucania y la Municipali-
dad de Renaico, se suscribe un Convenio, cuyo objetivo es realizar la aplicacidn de la Ficha de Proteccién So-
cial, a las personas y familias de la comuna de Renaico, en un proceso administrado por la Municipalidad, con
el objeto de obtener, en el marco del Sistema “Chile Solidario”, informacién sobre la poblaciéon pobre del

pais que permita identificar sus niveles de pobreza y vulnerabilidad social.

El estado de Avance de la Estratificacién Social es el siguiente, segun Informe de Gestiéon de Mideplan a

diciembre de 2012:

Estimadas | Real | Real Real Revision | Anuladas | Terminadas | Fichas aplicadas
Afio 2007 | Total | Y3 | Ryral el 2012
2.093 3.12 | 2.542 578 326 712 2791 Actualiza-
0 das:262
Nuevas: 132

Durante el afio 2011, el Ministerio de Planificacién hoy Ministerio de Desarrollo Social determind la
necesidad de actualizar la Ficha de Proteccién Social. Por lo anterior, la Secretaria Regional Ministerial de Pla-
nificacidn con fecha 22 de Julio de 2011 y la Municipalidad de Renaico, suscribieron un convenio de transfe-
rencia de recursos para la actualizacién de la Ficha de Proteccidn Social, aprobado por Resolucién Exenta N°
785, de fecha 30 de Agosto de 2011, lo que permitidé en una primera instancia la estratificacidén con la nueva
Ficha Social de 673 familias, que presentan puntaje menor a 8.500 puntos, hasta el mes de mayo del 2012,
gue se cumplid en su totalidad y con fecha 19 de julio de 2012, se suscribe un nuevo convenio para la aplica-

cion de Fichas Social a 1.682 familias, con el siguiente cumplimiento a Diciembre del presente afio:

Cobertura | FRR al | FS Apro- | FRR sin | FS Convenio | META 2012 | % Avance
Solicitada | 31.12.201 | badas al | encues- | 2012 (82%  del | meta FS
2 31.12.201 | tar total del

(Todos los es- .
2 Convenio

tados)
1.682 928 611 395 625 1.379 43,1
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5.6.- Programa Municipal de Emergencia:

Para su funcionamiento esta Programa dispuso de un presupuesto de M$ 4.753.000, que permitié la
compra de materiales para 60 familias damnificadas por algun tipo de siniestro en la comuna con Fondos

Municipales y 53 familias con Fondos de Onemi IX Regidn.

CUADRO: MATERIALES DE EMERGENCIA ENTREGADOS DE ENERO A DICIEMBRE 2012

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD NUMERO DE FAMILIAS TIPO DE FONDO
(MUNICIPAL Y/O ONE-
MI IX REGION

Mediaguas 7 7 Municipal

Zinc Acanalado 136 28 Municipal

Zinc 5V 37 11 Municipal

Cajas de alimentos 18 18 ONEMI

Ecoplac 31 8 Municipal

Colchonetas 12 6 Municipal

Frazadas 16 6 Municipal

Tubo PVC 1 Municipal

Estanques 35 35 ONEMI

5.7.- Oficina Municipal del Deporte

Durante el afio 2012 se ejecutaron los siguientes talleres y escuelas deportivas con Financiamiento Munici-

pal:
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Escuelas de Formacion Deportiva

Escuelas Formativas de Futbol financiadas por la Municipalidad en la contratacion de Monitores e imple-
mentos deportivos:

Escuela de Futbol Municipal de Renaico: con un total de 60 participantes, teniendo como objetivo la for-
macién técnica y principios de juegos propios del futbol, enfocados a nifios entre 7 y 13 afios.-

Escuela de Futbol Formativa de Tijeral: al igual que las escuela de Renaico su formacion y principios enfo-
cados hacia el Futbol, con un promedio de 30 participantes por dias.

Futbol Femenino: Con el objetivo de la recreacién y el aprendizaje del futbol se creo este taller que cuen-
ta con un total de 20 participantes femeninas.

CUADRO : RESUMEN PROYECTO ESCUELAS FORMATIVAS DE FUTBOL RENAICO 2012 (Enero a Diciembre

2012)
PROYECTO DISCIPLINA COBERTURA APORTE MESES RECURSO
MUNICIP.
$
Niflos Fuatbol Renai- | 50 2.580.000 |12 1 Monitor
co Deportivo
Nifios Futbol Tijeral | 30 1.200.000 |12 1 Monitor
Deportivo
Mujeres Futbol Feme- |20 2.640.000 12 | Monitor De-
nino portivo
Totales 100| 6.420.000

2.- Talleres Recreativos de Actividad Fisica para Adultos Mayores y Personas con Discapacidad:

Talleres consistentes en: Actividad Fisica dirigido a adultos mayores de los sectores de Villa Los Conquis-
tadores, Tijeral, Renaico Urbano y la Agrupacién de Discapacitados Nuestra Esperanza. Siendo el responsa-
ble técnico en la ejecucion y Administracidn de los recursos de los Talleres la Municipalidad de Renaico, a

través de la Oficina Municipal del Deporte, por espacio de 8 meses. (Abril a Noviembre).
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CUADRO : RESUMEN DE TALLERES DE ACTIVIDAD FISICA
(Abril a Noviembre de 2012).

PRODUCTO DISCIPLINA COBERTURA APORTES DUR. EN RECURSO
MESES

MUNICIPALIDAD

$
Talleres Recreati- | Actividad 90 1.952.000 8 | Monitores
vos dirigidos a Fisica de Educa-
Adultos Mayores cioén Fisica
de:

“Otofios Felices” y
“Anhelos de Vida”
de Tijeral, “Gran
llusién”,
“Esperanza de
Huelehueico”,”
Libertad de Man-
zanares”, “ Gran
llusién”, “ lJubila-
dos Montepia-
dos” , y la Agrupa-
cién de Discapaci-
tados “Nuestra Es-
peranza”

TOTAL 90 1.952.000

También se ejecutaron Talleres Recreativos con el apoyo del Encargado de la Oficina Municipal de Depor-
tes que beneficio al Club de Adultos Mayores “Jévenes de Corazén”, de Venecia;

Ademas, se financiaron y ejecutaron Programas desde Abril a Noviembre de forma directa entre Chilede-
portesy las Escuelas de la comuna:

Taller “Mil Escuelas Abiertas a la Comunidad”: Realizado en La Nobel Gabriela en Baby Futbol con la
participacién promedio de 25 nifios entre 10 a 16 afios, dos veces a la semana.

Programa Jévenes en Movimiento, en la Escuela los Nogales de Tijeral, con 20 nifios, tres veces a la se-
mana (Lunes, miércoles y viernes).

Programa de Escuela de Futbol, en las localidades de Renaico y Tijeral, con nifios entre 14 y 17 afos, y
un promedio de asistencia de 18 nifios en cada una de las escuelas.

Programa Adulto Mayor en Movimiento, en la sede Adultos Mayores Nuevo Amanecer de Renaico, con
25 Adultos Mayores como promedio, tres veces a ala semana.

Programa Mujer y Deportes, en la Escuela Los Nogales de Tijeral, con 20 sefioras mayores de 18 afnos,
tres veces a la semana.
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Durante el mes de julio de 2012, se aprobaron recursos del Gobierno Regional Fondos F.ND.R, para el
proyecto denominado, “Apoyando la Competencia Deportiva Individuales y Colectivas de la comuna de Re-
naico”, correspondiente a Competencias de: Baby Futbol Laboral, Basquetbol, Tenis de Mesa, Basquetbol,
Rodeo, Rayuela, Voleibol, Duatlén, Ciclismo, Baby Futbol Damas y Futbol por la suma total de S
11.500.000, el cual se ejecutd entre los meses de Octubre 2012 a Enero 2013.

6.- Programas con Fondos Municipales y otras Instituciones:

6 .1.- Centro de Atencion para Hijos e Hijas de Mujeres Temporeras.

Por Sexto aflo consecutivo, la Municipalidad de Renaico, junto a la Secretaria Regional Ministerial de
Planificacién de la Regién de la Araucania, firmaron un Convenio para el desarrollo del Programa denomina-
do “Centro de Atencidn para Hijos e Hijas de Mujeres Temporeras”, en las dependencias de la Escuela La No-

bel Gabriela. Siendo sus Objetivos:

Objetivo General del Programa:

1.- -Apoyar a Hijos e Hijas de Mujeres Temporeras y a sus familias, beneficiarias del Subsistema de Protec-
cion Integral a la Primera Infancia, desplegando alternativas de Desarrollo Infantil, que potencien sus capaci-

dades y la adecuada atencidn, cuidado y estimulacion de los nifios y nifias entre 6 a 12 ainos de edad.

Objetivo Especifico:

1.- Atender a 40 nifios y nifias entre 6 a 12 anos de edad, hijos de mujeres temporeras de la comuna, enla
atencién, cuidado y estimulacidn, a través de talleres recreativos-deportivos- educativos, desarrollo de ini-
ciativas infantiles, y brindando ademads una adecuada alimentacién, a fin de facilitar y fomentar la incorpora-

cion y la permanencia de sus madres en el trabajo remunerado.

El personal de este centro, estuvo conformado por: Una Directora del Centro con fondos municipales y 2
monitores deportivos, contratados por Chiledeportes, con dependencia directa de la Encargada Institucional
del Depto. Desarrollo Comunitario y Encargada del Programa Mujeres Jefas de Hogar y Temporeras. También
se contd con el aporte de profesionales de la OPD Malleco Norte, CESFAM, Carabineros de la Tenencia de

Renaicoy CONAF, para la ejecucién de talleres dirigidos a los nifos y nifias.
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Este Programa comenzd a desarrollarse en el mes de noviembre de 2012, con la difusidon en escuelas y co-
munidad e inscripcién de los nifios y nifias entre 6 a 12 afios de edad, y se ejecutd los meses de Enero a

Febrero de 2013 en horario de 09:00 a 17:00 horas.

6.2.- Programa de “Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, 2012” .-

Por Resoluciéon Exenta N°37, de la fecha 02 de Febrero del 2012, de la Municipalidad de Renaico, se
aprueba el convenio de continuidad del Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar, 2010, presentado al
concurso publico del Programa del SERNAM, a través de este departamento, por la suma de $ 9.425.732 pe-

SOs.

Proyecto que estuvo dirigido a trabajar con 100 mujeres de la comuna de Renaico, durante el presente
ano, y su objetivo General es: Mejorar la Empleabilidad y las condiciones laborales de las mujeres trabajado-
ras y jefas de hogar, a través del disefio, implementado de un modelo intervencion integral, participativa de

coordinacion intersectorial y de ejecucién municipal.

Las Lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:

Habilitacién Laboral.

Intermediacion Laboral.

Capacitacion Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente.
Apoyo a la creacidn y fortalecimiento de iniciativas productivas.
Nivelacién de estudios basicos y medios para adultos.
Alfabetizacion digital.

Salud Dental

Ademas, de las Lineas de Apoyo a la Empleabilidad de las mujeres trabajadoras jefas de hogar, las que se

ejecutaran en los ambitos de salud y cuidado infantil.

Institucionalizaciéon del Programa a Nivel Local, con funcionamiento en el Departamento de Desarrollo Co-
munitario de la Municipalidad de Renaico.



CONSTITUCION DEL EQUIPO COMUNAL

FUNCION | MONTO |ORIGEN DE RECUR- | PROFESION JORNADA
HONO- |SO PARA FINAN- DE TRABA-
RARIOS |CIAR LA CONTRA- JO
TACION.
Coordina- |621.394 [ Municipal Asistente So-|Jornada
da cial completa vy
Comunal dedica'cién
exclusiva
Encarga- |370.000 |Municipal Socidlogo Jornada
do Labo-|g5 000  |SERNAM completa y
ral dedicacién
exclusiva

Insercion y relacion del equipo del PMJH en la red Intramunicipal.
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Se realizaron reuniones de caracter informativa donde participaron los Jefes de distintos departamentos,

ademas se realizan reuniones de trabajo para accionar en conjunto con el equipo de UDEL, PRODER; OMIL,

PRODESAL y CESFAM Renaico.

Insercidn y relacion del equipo del PMJH en la red Extramunicipal.

Se realizan coordinaciones con Instituciones como: PRODEMU, SERCOTEC, SENCE, FOSIS y Empresas de la co-

muna como Empresa ERIAN, FORESTAL MINICO.

Participacion de las Mujeres Jefas de Hogar:

Se Capacito en:

Derechos Laborales, taller realizado por la Direccién de Trabajo.

Taller preventivo del Cancer de Mamas, Cancer de Utero, Entregando orientaciones técnicas la Srta. Ma-

riol Krausse, matrona.

Taller de elaboracion y formulacién de proyectos. Formulada por el equipo.

Taller de primeros auxilios, impartido por el CESFAM.

Taller de prevencion de Violencia Intrafamiliar, impartido por el Centro de la Mujer de Angol.



PARTICIPACION DE LAS MUJERES TRABAJADORAS Y JEFAS DE HOGAR

ACTIVIDAD N° DE MUJERES QUE PARTICIPA-
RON
TALLER DE DERECHO LABORAL 40 mujeres

TALLER DE ELABORACION DE PROYECTOS

35 mujeres emprendedoras

OFERTA PUBLICA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO | 70 mujeres

EXAMENES EMPA

CHARLAS PREVENCION DE CANCER DE MAMAS Y 60 mujeres

BOLSA NACIONAL DE

TALLER DE PORTALES LABORALES (LABORUM,

EMPLEO Y OTROS.)

10 mujeres

Participacion Grupal:

Participacién de las mujeres en el Encuentro Comunal
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65 Mujeres Trabajadoras y Jefas de Hogar participaron del encuentro comunal 2012. Actividad que per-

mitié que las usuarias evaluaran cada linea de accién del programa.

4-.Plan de Trabajo Comunal: Lineas de accion de programa.

Habilitacion Laboral con enfoque de género:

Configuracion de los grupos del Taller de Habilitacion laboral:

75 mujeres participaron de los talleres de habilitacidn laboral, talleres fueron realizados en la capital co-

munal, Renaico, adaptandose de acuerdo a la diversidad de las mujeres en relacién a su situacion

econdmica vy su nivel de alfabetizacion.

Taller de alfabetizacion digital.

Curso/Institucién Derivados
Alfabetizacion 35
Total 35

5.- Capacitacion laboral en Trabajo Dependiente e Independiente:

Instrumento-institucion Nombre del curso Demanda Cobertura lograda
Cursos SENCE:
Oficios Administracién de 20 10
microempresas Fa-
miliar.
Total Capacitacion 20 10
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Curso: “Administracion de microempresa familiar” el que incorporo un subsidio por concepto de colacién y

locomocién que asciende a las suma de $2.500 pesos por dia asistido.

N° | NOMBRES Valor total del subsidio
1 |[Verdnica del Carmen Salazar Rivera $112.500
2 |Rosa Idilia Carrasco Ofiate $112.500
3 | Carmen Isabel Elgueta Jara $112.500
4 | Maria Mdnica Peiia Pacheco $112.500
5 Deysi Elena Lastra Miranda $112.500
6 Ana Aracely Roa zarate $112.500
7 | Valeria Andrea Chamorro Mora $112.500
8 | Nirza Modesta Hidalgo Paz $112.500
9 |Elsa Rosa Elgueta Jara $112.500
10 | Adriana carolina Mora Torres $112.500
Total $1.125.000

Bono Mujer Trabajadora.

Total mujeres que postularon 85

Total mujeres beneficiadas 17

Herramientas de Gestion y Comercializacion. PRODEMU.

Mujeres JH participando de PRODEMU
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6.- Apoyo al emprendimiento.

Participacién de las mujeres en apoyo al emprendimiento en los distintos fondos concursables.

LISTADO DE MUJERES BENEFICIADAS EN LOS DIVERSOS FONDOS CONCURSABLES 2012.

1.- Apoyo al emprendimiento CONADI:

Nombre Presupuesto aprobado
Mirtha Isabel Miranda Hueche $1.500.000.-
Total $1.500.000.-




2.- Capital semilla emprende Mujer SERCOTEC:

Nombre

Presupuesto aprobado

Viviana Hidalgo Jara

$1.500.000.-

Mabet Ulloa Duran $2.000.000.-
Maria Torres Roa $1.000.000.-
Rosa Carrasco Ofate $2.000.000.-
Mirza Hidalgo Paz $2.000.000.-
Total $8.500.000.-

3.- Yo emprendo Semilla FOSIS:

Nombre

Presupuesto aprobado

Emelina Molina Molina

$330.000.-

Silvana Campos Paredes $330.000.-
Rosa Carrasco Ofiate $330.000.-
Elizabeth Fernandez Sepulveda $330.000.-
Verdnica Salazar Rivera $330.000.-
Edith Toloza Ovalle $330.000.-
Maria Torres Roa $330.000.-
Mabet Ulloa Duran $330.000.-
Isabel Godoy Romero $330.000.-
Total $3.300.000

4.- Yo emprendo Il

N° | Nombre Presupuesto aportado.
1 Ruth Fuentes $330.000.-
2 | Magaly Henriquez Lillo $330.000.-
3 Silvia Gonzales Cerda $330.000.-
4 Isabel Valenzuela $330.000.-
5 Clara Arratia Pino $330.000.-
Total $1.650.000.-
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5.- Fondos ORASMI

N° | Nombre Presupuesto aprobado
1 Mirtha Isabel Miranda Hueche | $45.000.-
2 Anita Carrasco Montero $45.000.-
3 Rosa Vivanco Aedo $45.000.-
4 Virginia Navarrete Navarrete $45.000.-
5 | Gladys Godoy Romero $80.000.-
6 | Sara Mufioz Carilao $80.000.-
7 Silvana Campos Paredes $80.000.-
Total $420.000.-

6.- Fondo Concursable Municipal PMTJH

N° Nombre Presupuesto aprobado

1 Sara Mufioz Carilao $170.000.-

2 Evelyn Torres Villegas $200.000.-

3 Vanesa Morales $200.000.-

4 Gladys Godoy Romero $200.000.-

5 Monica Albornoz Olivera $200.000.-

6 Elizabeth Fernandez Sepulveda $200.000.-
Yolanda Sandoval Contreras $200.000.-
Liz Ulloa Duran $195.875
Viviana Hidalgo Jara $199.492.-

10 | Yohana Moraga Navarrete $200.000.-

11 | Maria Torres Roa $34.633.-
Total $2.000.000.-

7.- Apoyo al emprendimiento a través del PRODER/UDEL

N° | Nombre Presupuesto
Liz Ulloa Duran $120.000.-

2 | Emelina Molina Molina $120.000.-
Margarita Jara Herrera $120.000.-
Total $360.000.-
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CUADRO RESUMEN DE LOS DIVERSOS FONDOS ADJUDICADOS/MONTOS

FONDOS VALOR
Apoyo al emprendimiento CONADI | $1.500.000.-
Capital semilla emprende Mujer $8.500.000.-
SERCOTEC- SERNAM
Yo emprendo Semilla FOSIS $3.300.000.-
Yo emprendo I $1.650.000.-
Fondo ORASMI S 420.000.-
Fondo Concursable Municipal $2.000.000.-
PMTJH
Apoyo al emprendimiento PRO- S 360.000.-
DER/UDEL
TOTAL $17.730.000.-

.- Atencion Salud.

Demanda Numero de Beneficiadas
Odontoldgica 50
Exdmenes Preventivos 60
Exdmenes de agudeza Visual 10

8.- Nivelacion de Estudio

MUIJERES QUE NIVELARON ESTUDIO 2012 N° 15

Proyecto: Generacion y Formacion de Nuevas Microempresarias Enfocadas a la Elaboracion de Teji-

dos con Identidad Mapuche.

Se aprueba Convenio de fecha de 12 de septiembre de 2012 para la ejecucién del Proyecto denomi-
nado Generacién y Formaciéon de Nuevas Microempresarias enfocadas a la Elaboracién de Tejidos Con Identi-
dad Mapuche, suscrito entre la Municipalidad de Renaico y el Servicio Nacional de la Mujer, presentado al

concurso publico del Programa del SERNAM, a través de este Programa, por la suma de $ 3.800.000 pesos.



Curso de Textileria Mapuche, duracién de 140 horas cronolodgicas.

Listado de beneficiarias.

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
MARIN LLAMIN MARIA CRISTINA
CHAVEZ CARILAO ANA CECILIA
COLLIPAL ORTEGA CAMILA DEL CARMEN
BARRIGA CAMPILLAY RUTH ALEJANDRA
RAINQUEO ARCAPI JACINTA LIDIA
PANQUINAO ANTIPIL GLADYS HORTENCIA
PACHECO RAINQUEO NICOLE DE LOS ANGELES
MIRANDA HUECHE MIRTHA ISABEL
CIFUENTES ARAYA ERIKA DEL CARMEN
ARAYA CEA NERMA ALICIA
AGUILERA ESPINOZA GLADYS ANGELICA
VALENZUELA VALENZUELA GLADYS ANDREA
ARAYA SOTO MAGDALITA CONSUELO
BELTRAN ARAYA ERIKA RUTH
ARAYA MUNOZ KATHERINE DEL ROSARIO

Este Proyecto contempld las siguientes actividades:

1.- Talleres de habilitacion laboral para 15 mujeres, ejecutados por el Encargado Laboral de Pmtjh.

2.- Capacitacion en Textileria Mapuche 140 horas cronolégicas.

3.- Exposicidn de los trabajos realizados en el Curso de Textileria Mapuche.

4.- Certificacion curso de Textileria Mapuche.
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6.3.- Programa Chile Crece Contigo

En el marco de las Politicas Sociales, el Gobierno de Chile, establecié el Sistema de Proteccién Integral
a la Primera Infancia, denominado Chile Crece Contigo, que acompafiard a los nifios y nifias y sus familias,

desde la gestion y hasta su ingreso al sistema escolar, en el nivel de transicion menor o prekinder.

Por tanto, Chile Crece Contigo, proveerd, a los nifios y nifias, acceso a los servicios y prestaciones de
caracter universal que atiendan sus necesidades y apoyen su desarrollo en cada etapa de su ciclo vital, duran-

te la primera infancia.

La Comuna constituyd la Red Comunal de Chile Crece Contigo, cuya Coordinadora Comunal es la Jefa
del Depto. Desarrollo Comunitario, en junio de 2007, y esta red hizo su presentacién en el mes de noviem-

bre del mismo afo, con la presencia del Seremi de Planificacién y autoridades locales de la época.

Durante el afio 2012, la Municipalidad de Renaico, terminé de ejecutar el Fondo de Apoyo a la Gestion
Municipal de Primera Infancia 2011-2012, y se adjudicé otro Fondo de Fortalecimiento Municipal 2012-
2013, por lasumade $4.300.000, ejecutandose a la fecha. Ademas durante el segundo semestre de 2012,
la Municipalidad se adjudicé un proyecto al Fondo de Intervenciones de Apoyo al Desarrollo Infantil 2012-

2013, porlasumade $3.000.000, el cual se estd ejecutando a la fecha.



CUADRO: NOMBRES, MONTOS Y LOGROS DE PROYECTOS ANO 2012:

NO

Nombre del Proyecto

Ao

Monto

Logros de la Ejecucion del Proyecto

Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo
Infantil

2011-
2012

$ 3.000.000

Las Modalidades que se trabajaron son:
Servicio Itinerante y Formacién de Com-
petencias.

A través del Servicio Itinerante se atendio
a 79 nifos y nifias de los sectores rurales
de Tolpan, Casasblancas, Venecia, Hue-
lehuico, Manzanares y Tijeral, a través de
una profesional Educadora de Parvulos
que fue a los domicilios a trabajar apren-
dizajes con los padres de estos nifios a fin
de prevenir y/o estimular a los nifios con
rezago o en riesgo social.

Fondo de Apoyo a la
Gestion Municipal en
Primera Infancia

2011-
2012

$2.700.000

Se logro:

1.- Actualizacion Mapa de Oportunidades.
2.- Capacitacion a los integrantes de la
Red Comunal (Educadoras de Parvulos,

Asistentes, Educadoras Diferencial), en
Herramientas del Buen Trato Infantil.

3.- Cuarta Feria de los Servicios Publicos.

4.-Jornada de Trabajo con padres y ma-
dres de nifios/as de Salas Cunas de la co-
muna.

Fondo de Apoyo a la
Gestién Municipal en
Primera Infancia

2012-
2013

$ 4.300.000

Proyecto aun en ejecucion:
1.- Actualizacion Mapa de Oportunidades.

2.- Capacitacidon a los integrantes de la
Red Comunal (Educadoras de Parvulos,
Asistentes, Educadoras Diferencial), en
Masaje Infantil.

3.- Quinta Feria de los Servicios Publicos.

4.- Capacitacién a la Red Comunal En Es-

Fondo de Intervenciones
de Apoyo al Desarrollo
Infantil

2012-
2013

$ 3.000.000

AUn en ejecucioén.
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CUADRO: NUMERO TOTAL DE GESTANTES Y NINOS INGRESADOS AL REGISTRO DE CHILE CRECE CONTIGO

DESDE ENERO A JUNIO 2012, SEGUN CENTROS DE SALUD COMUNAL (DATO SSAN)

Centro de Salud N° Gestantes N° Nifio/as
Centro de Salud Familiar | 61 391
Renaico

Posta de Salud Tijeral 21 181

6.4.- Programa Puente:

Este Programa, puerta de entrada al Sistema Chile Solidario, tiene en la participacidn de la Municipa-

lidad de Renaico, y de su Alcalde, el requisito indispensable para su instalacion en el mes de agosto del afio

2002, con una contribucion efectiva de recursos y en la disposicién de haber conformado la Unidad de Inter-

vencién Familiar de la comuna, integrado por 5 profesionales Asistente Sociales y un Técnico, junto al Fosisy

los organismos publicos presentes en la comuna.

El Programa Puente trabaja con las familias mds vulnerables de la comuna, las que a Diciembre de 2012

llegan a 1.080 en Renaico, incluida la participacion de 26 nuevas familias.

De acuerdo a lo anterior, el trabajo a desarrollar por el Apoyo familiar esta dirigido a favorecer y apoyar

a las familias participantes en el logro de un conjunto de condiciones minimas de calidad de vida, agrupadas

en siete (7) dimensiones o categorias de la vida de la familia: Identificacién, Salud, Educacién, Dindmica Fami-

liar, Habitabilidad, trabajo e Ingresos.



CUADRO: SITUACION DE FAMILIAS CONTACTADAS POR CHILE SOLIDARIO A DICIEMBRE 2012

Comuna Situacion de las Familias Contactadas por Chile Solidario
Renaico Total Con- | Activas y | Interrum- | No partici- | Inubicable | Egresadas
tactadas en Segui- | pidas pa
miento

2004- 1.079 167 23 11 14 864
2012

ESTADO DE AVANCE CHILE SOLIDARIO COMUNA DE RENAICO

(Fuente: Mideplan, informacién actualizada al 12/11/ 2012)
Cobertura Asig- Contactadas a Efectividad Activas y en Segui- Egresadas
nada 2004-2012 2010 miento

Ne (*) | % Avan- % %
ce Efecti- | Efectividad
vidad
1.079 1.054 251,5 1.054 97,7 167 864
Situacion General del Bono de Proteccién al 12/11//2012
Activado No Activado (**) Total
Ne % Ne % Ne %
1037 96,1 42 3,9 1.079 100

Nota: (*) A Mayo de 2012, se cumplié con la meta de ingreso de 26 nuevas familias para Renaico.
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(**) Los bonos estan todos activados, pero el sistema arroja informacion desfasada en dos meses con respec-
to ala informacion real.
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Durante el afio 2012 se estuvieron ejecutando los siguientes programas con familias del Programa Puente:

ficacion Chile Solida-
rio

(Ejecutado)

Identidad de las personas
gue no cuentan con ella,
cancelando solo $ 500 por
personas (*)

Nombre del Progra- | N2 de Benefi- | Monto del Objetivos del Programa y Unidad Ejecutora
ma ciarios Proyecto | Monto Invertido en la gente
Yo Semilla Chisol 35 17.500.000 |- Un Servicio de Apoyo al|Paradigma
(Ejecutandose). empleo, que les permitird su
insercién en el mercado la-
8 meses, desde Ma- boral de manera indepen-
yo 2012 a Enero diente.
2013
- Presupuesto por persona
de $ 500.000, de los cuales $
330.000 es recurso de inver-
siébn directa por persona
(Compra de maquinarias,
motosierras, Lavanderia,
venta de reposteria).
Yo Emprendo Semi- 6 $5.082.000 |-Contribuir a que los trabaja- | Capacitet
lla Il (Ejecutandose) dores/independientes o mi-
9 meses, desde Ju- croempresarias/as  obten-
nio 2012 a Marzo gan  asesorias, asistencia
2013 técnica y financiamiento
para fortalecer la actividad
econdmica que ya desarro-
llan.
- Presupuesto por persona
de $ 847.000, de los cuales $
400.000 es recurso de inver-
sién directa por persona.
Yo Emprendo 4 $3.388.000 |- Un Servicio de Apoyo al|COES
(Ejecuténdose), 9 empleo, que les permitira su
meses, desde junio insercién en el mercado la-
2012 a Marzo 2013 boral de manera indepen-
diente.
- Presupuesto por persona
de $ 847.000, de los cuales S
400.000 es recurso de inver-
sién directa por persona.
Programa de Identi- 55 170.500 |- Obtencion de la cedula de | Registro Civil, Minis-

terio de Justicia y
Fosis




Programa Apoyo a la
Produccion para el
Autoconsumo Fami-
liar (APFA)

15

8.850.000

- Contribuir a que los benefi-
ciarios mejoren sus condi-
ciones de vida, intervinien-
do, tanto en la dimension
econdmica como en el des-
pliegue de sus capacidades y
utilizacién de sus potenciali-
dades.

- Un subsidio de acuerdo a
la realidad socio familiar.

Tipos de tecnologias a im-
plementar: Cultivos de Ali-
mentos, Hornos Mixto de
Barros, Riego, Almacena-
miento de Semillas, Galline-
ros y Chancheria mejorados
y Elaboracion de Quesos.

Municipalidad
de Renaico

Programa de Habita-
bilidad

56

24.000.000

Entrega de equipamientos a
las familias como: Camas
completas, Ampliaciéon vy
Mejoramiento de viviendas.

Municipalidad
de Renaico

Total

171

58.990.500
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(*) Desde el afio 2002 a la fecha, la Municipalidad de Renaico junto al Servicio de Registro Civil de Renai-

co, han tramitado la entrega de 1.147 Cédulas de Identidad a nifos, nifias y adultos del Programa Puente.
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6.5.- PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR CHILE SOLIDARIO-PROGRAMA VINCULOS.

Con fecha 07 de Mayo de 2012 el Ministerio de Desarrollo Social representado por la Secretaria Regio-
nal Ministerial de Desarrollo Social Regién de la Araucania y la Municipalidad de Renaico, aprueban Convenio
de Transferencia para la aplicaciéon del Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor Chile Solidario

“Vinculos”.

Dicho programa, esta dirigido a brindar atencién integral a las personas mayores de 65 afios de edad,
gue se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, permitiendo su acceso a los beneficios sociales estable-
cidos para ellos, disponibles en la comuna, y posibilitando su inclusién en las organizaciones sociales de Re-

naico.

Los beneficiarios Vinculos afio 2012 -2013 a su vez fueron beneficiados con el Programa Habitabilidad
Vinculos, segln se desglosa:
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BENEFICIARIOS PROGRAMA HABITABILIDAD VINCULOS 2012

Mouto § del
N de N de equipamients
Tipo de Familia  N° de Nede  Framadss  Sibanss N°de N de N° Set N porBeneficiario
Habitabilided ~ Camss]  Colchon]l lplaza  1pliza  Cubrecamsl Cubrecams  N°de N e de Sat de N de Node Juegode ) Otros s monto
N°  Nombre Edad  Vinculos Flazal? Flamll 112 12 Plaza 112 2 plaza Almohsdas Teters  N°deOllas Sarten Loza  Cubiertos  Utensilios  Estufa  Silla Mess  Descripdon HVA HV3  instalacion
1 Raquel Del Carmen 9 Unipersonal 1 1 1 1 1 [ 1 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 110737
Ivarer Arrizzdz
2 Rosario Dal 93 Unipersonal L] [ L] { [ L] [ 1 1 1 1 1 1 [ [ [ [ 47
Canman Salazer
Rocha
3 Rafael Gaca 78 Unipemsonal 1 [ 1 0 1 [ [ [ [ a [ [ [ [ [ [ [ 9830
Ericzs
4 RosazoLusmm 17 Unipersonal 1 1 1 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 1 [ [ { { 163084
Navaa
5 Jnan Rndecinda 6 Bipersonal 1 [ 1 0 [ 1 [ [ [ a [ [ [ [ [ [ [ 12800
Fusntes Muoz
§ ElviszValzsquaz 74 Unipersonal [ [ [ [ 1 1 [ 0 ] [ 0 [ [ [ [ 0 0 9830
Contreras
7 Eliseo CahaPez 86 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ 110737
§  AnaLuisaCusvas M Unipersonal L] [ L] { { L] { 1 1 1 1 1 1 [ [ { { bpely
Pino
¢ HuzHaotor 66 Unipersonal 1 1 1 1 1 L] 1 { { 0 { [ { [ [ { { 110737
Gutisrs
Aguavzque
10 Francisoo Ormea 7§ Unipemsonal 1 1 1 1 1 1 1 [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ 110737
Qliva
11 ElisaNavamets 13 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ 110737
Navasste
12 Lucila Sandaval 9 Unipersonal L] [ L] [ [ 1 [ 1 1 1 1 1 1 [ [ [ [ i
Ontz
13 Famn Semnda 71 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 CAJONLENERC,EITDE 1 470821
Searang Casto INSTALACION, LERA
14 Sersip Parm 4 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 [ L] [ 1 [ [ [ 1 1 [ 115564
Sandoval
15 Vicents Fetrer 7 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [ [ [ [ 163084
Parez River
16 Jose Esparillan 8 Unipersonal 1 1 1 1 1 L] 1 1 1 1 1 1 1 [ [ { { 163084
Busdilss Espinozz
17 Benjaminn 77 Unipersonal 1 1 1 1 1 1 1 [ ] [ [ [ [ [ [ [ [ 110737
15 Enrigus Olegmrio 83 Unipersonal 0 [ ] ] [ [ [ 1 1 1 1 1 1 { 1] { 0 31347
Caflan Castilla
19 Gabriel Gonmlo 6 - Unipetsonal 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 { { 1 1 1 1 CAJONLERERO,KIT 1 471235
Vil DVSTALACION, LERA
Consjenos
0 Manuel Isidosa Mu 7 * Unipetsonal 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 { { 1 1 1 1 CAJONLERERO,KIT 1 471235
zls DVSTALACION, LERA
11 AnaElvim Astete 78 Unipersanal ] [ { { 1 [ [ 1 1 1 1 1 1 { [ { ] 2197
LzPez
12 SylviaDtel Transite 84 Unipstsonal 1 1 1 1 1 [ 1 { { { { { [ { [ { ] 110737
Navarrets Carcss
13 Lnuis Guillemma 76 Unipersonal 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ] ] 410128

Rivas Morz
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6.6.- Programa SENDA Previene en la Comunidad

Por Resolucion Exenta N°1049, de la fecha 07 de Junio del 2012, se aprueba Convenio de Colaboracién
Técnica y Financiera de fecha 9 de Abril de 2012, entre la Municipalidad de Renaico, y el Servicio Nacional
para la Prevencidn y Rehabilitacion del Consumo de Drogas y Alcohol SENDA para la implementacién del Pro-

grama “Senda Previene en la Comunidad” por la suma de $ 6.153.600 pesos. Aporte Municipal de $ 500.000.-

Este programa nacid con la finalidad de instalar una politica de drogas a nivel comunal, a través de ofici-
nas, profesionales y actividades de SENDA, en convenio con los municipios, y el objetivo de implementar ac-

ciones coordinadas para prevenir el consumo en territorios y comunidades.

PRESUPUESTO 2012

APORTE MUNICIPAL APORTE SENDA
GASTOS HONORARIOS 0] 3.886.850
GASTOS DE ACTIVIDADES 500.000 2.266.750
GASTOS OPERACIONALES 200.000 0
TOTAL 700.00 6.153.600
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AREA ESTRATEGICA: LINEA SOCIAL COMUNITARIA'Y PARTICIPACION CIUDADANA

LINEA ESTRATEGICA

PROPUESTA

CUMPLIMIENTO

CONFORMACION DE MESAS
TERRITORIALES

EN LA COMUNA HAY VARIAS REDES FUNCIONADO CUYO OBIJETIVO
ES EL TRABAJO CON MADRES GESTANTES, NINOS Y NINAS Y/O MA-
DRES Y APODERADOS: RED COMUNAL CHILE CRECE CONTIGO; RED
DE LA INFANCIA. SE HAN REALIZADO DIVERSAS JORNADAS CON VA-
RIADAS TEMATICAS CON LA PARTICIPACION DE MADRES Y NINOS.

FORMACION DE NUEVOS LIDE-
RES COMUNALES

LOS LIDERES QUE HAN SURGIDO EN LA COMUNA ESTAN DADOS POR
LAS TEMATICAS QUE SE HAN ABORDADOS; Y CONFORME A ELLO SE
HAN IDO CAPACITANDO EN TEMAS A FINES: LIDERES COMUNITA-
RIOS, LIDERES JUVENILES; MUJERES EMPRENDEDORAS; ADULTOS
MAYORES LIDERES; LUDERES DISCVPACITADOS, ETC. CADA UNO EN
SU CONTEXTO HA RECIBIDO LA CAPACITACION PERTINENTE.

FORTALECER LA PARTICIPACION
CIUDADANA A TRAVES DEL IN-
TERCAMBIO DE EXPERIENCIA

ESTO SE HA CUMPLIDO EN LAS DISTINTAS JORNADAS EN QUE HAN
PARTICIPADO LOS DIFERENTES LIDERES : EJEMPLO MESAS COMUNA-
LES MUJERES EMPREMDEDORAS, JORNADA DE CAPACITACION UNA
VEZ AL ANO CON DIRIGENTES VECINALES, ETC.

POTENCIAR LA REALIZACION DE
FIESTAS COSTUMBRISTA,A CTI-
VIDADES PRODUCTIVAS Y ASTI-
VIDADES ARTISTICO CULTURAL

LAS FIESTAS CONSTUMBRISTAS SE REALIZAN TODOS LOS ANOS Y
QUEDA RADICADAS EN CULTURA, EN LO QUE RESPECTA A LAS ACTI-
VIDADES PRODUCTIVAS TAMBIEN HACE ANOS QUE SE VIENEN REALI-
ZANDO TANTO A NIVEL DE UDEL, PROGRAMA MUJER TTABAJADORA,
PROGRAMA ADULTO MAYOR, DIA DEL NINO, Y ACTIVDADES DEPOR-
TIVAS.

POTENCIAR TRABAJO CONJUN-
TO CON LA OFICINA MUNICIPAL
DE LA JUEVENTUD

DESDE EL ANO 2010 A 2012, LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
OFICINA DE LA JUVENTUD SE CANALIZAN EN FORMA CONNUNTA
CON LA OFICINA MUNICIPAL DEL DEPORTE.
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DESARROLLO DE TRABAJO
CONTINUO CON LAS ORGANI-
ZACIONES

PRIMER LUGAR: SE HA CONTITUIDO VARIADAS ORGANIZACIONES
QUE TIENEN OBJETIVO ESPECIFICO Y POR TANTO SU ASESORIA DE-
PENDE DE SUS TEMATICAS; SEGUNDO LUGAR: LAS ORGANIZACIO-
NES TIENEN SU PARTICIPACION INSTITUCIONALIZADAS A TRAVES
DEL CONCEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIE-
DAD CIVIL; A TRAVES DE LAS UNIONES COMUNALES DE JUNTAS
DE VECINOS, ADULTOS MAYORES, ETC; TERCER LUGAR: ALGUNAS
ORGANIZACIONES HAN PARTICIPADO DE JORNADAS DE CAPACITA-
CION PARA CANALIZAR INQUIETUDES EN ESPECIAL DE FONDOS
CONCURSABLES.

EVALUAR TRABAJO RESPECTO
A PROGRAMAS DE GOBIERNO

CADA ANO SE REALIZAN JORNADAS CON DIFERENTES INSTITUCIO-
NES PARA DAR CUENTA DE LOS BENEFICIOS Y POTENCIALES BENE-
FICIARIOS, COMO A SI MISMO ESCUCHAR SUGERENCIAS RESPECTO
A LA MARCHA DE ESTOS PROGFAMAS, NO OBSTANTE QUE NO SE
PUEDEN REALIZAR CAMBIOS A PROGRAMAS ESTANDERIZADOS:
EJEMPLO: PUENTE, CHCC, BECAS, PENSIONES, ETC. (SEREMIA
DESARROLLO SOCIAL; IPS ANGOL; SERVIU REGIONAL, SECRETARIA
DE GOBIERNO, GOBERNACION,ETC.). EN EL CASO DE LA MUNICIPA-
LIDAD DE RENAICO, LOS PROGRAMAS CON FONDOS MUNICIPALES
SE CANALIZAN A TRAVES DE LOS JUNTAS DE VECINOS, Y OTRAS
INSTITUCIONES, COMO A SI MISMO A LOS DIVERSOS USUARIOS
QUE ANO A ANO ACUDEN A LA MUNCIPALIDAD. CADA ANO EL AC-
CESO A LOS BENEFICIOS TANTO MUNICIPALES COMO ESTATALES
AUMENTA.

AMPLIAR (SI ES POSIBLE) EL
ABANICO DE PROGRAMAS DE
GOBIERNO Y MUNICIPALES

ESTA RESPONDIDA ANTERIORMENTE

GENERAR CONDICIONES FAVO-
RABLES Y ADECUADAS PARA
LAS MUJERES MADRES TRABA-
JADORAS

ESTA TEMATICA DESDE EL ANO 2000 SE ESTA CANALIZANDO A
TRAVES DE L PROGRAMA DE LA MUJER TRABAJADORA Y JEFA DE
HOGAR, UDEL, CENTRO CULTURAL, PERO TAMBIEN A TRAVES DE
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES QUE TRABAJAN A FAVOR DE LA
MUIJERY SU FAMILIA; DEPTO. SOCIAL PARA LA ENTREGA DE LOS
BENEFICIOS; SALAS CUNAS-JARDINES INFANTILES DE INTEGRA,
JUNJI-MUNICIPALIDAD PARA CUPQOS CUIDADO Y ATENCION DE LOS
NINOS; CESFAM, ESCUELAS BASICAS, ETC., MINISTERIO DE DESA-
RROLLO SOCIAL, CHILEDEPORTES, JUNAEB, PARA EL FUNCIONA-
MIENTO DE LOS CENTROS DE ATENCION A HIJOS E HIJAS DE
MUJRES TRABAIDORAS, ETC.

ASESORAR Y OFRECER INSTAN-
CIAS DE CAPACITACION A LA
MUIJER TRABAJADORA

ESTA TEMATICA DESDE EL ANO 2000 SE ESTA CANALIZANDO A
TRAVES DEL PROGRAMA MUIJER TRABAJADORA'Y JEFA DE HOGAR,
UDEL, CENTRO CULTURAL.




ENTREGAR ORIEN-
TACION PERMA-
NENTE EN DIVER-
SOS TEMAS RELA-
TIVOS AL GENERO

ESTA TEMATICA ES ABORDADA NO SOLO
POR LOS PROGRAMAS MUNICIPALES
SINO TAMBIEN POR LAS INSTITUCIONES
ESTATALES, ESPECIFICAMENTE SERNAM
Y PRODEMU, LAS CUALES HAN VENIDO
AL MENOS UNA VEZ AL ANO A LA COMU-
NA PARA TRABAJAR CON LAS MUIJERES
DE LA COMUNA.

MANTENER PARTI-
CIPACION ACTIVA
DE LAS MUJERES
EN LA COMUNI-
DAD IDENTIFICAN-
DO LIDERES PO-
TENCIALES

ESTA TEMATICA HA SIDO ABORDADA
POR LOS PROGRAMAS ANTERIORMENTE
EXPUESTO, ADEMAS POR LA CAPACITA-
CION A MUJERES VECINALES, POR CUAN-
TO LAS MAYORIA DE LAS ORGANIZACIO-
NES SOCIALES SON LIDERADAS POR MU-
JERES.
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REALIZACION Y PROMOCION DE ACTIVI-
DADES COMUNITARIAS EN LOS ESPACIOS
PUBLICOS, FESTIVALES, COMPETENCIAS
DEPORTIVAS, ARTISTICAS U OTRAS.

ESTO SE REALIZA CADA ANO NO SOLO
DESDE EL DEPTO. SOCIAL SINO POR VA-
RIAS INSTITUCIONES COMUNALES, EN EL
CASO DEL DEPTO. SOCIAL CADA ANO SE
REALIZAN: DIA DEL NINO, DIA DEL ADUL-
TO MAYOR, CELEBRACION DE NAVIDAD
COMUNAL, DIA DEL DIRIGENTE, COM-
PTENTENCIA DEPORTIVAS COMO: DIA
DEL TRABAJO, ANIVERSARIO DE LA CO-
MUNA, FIESTAS PATRIAS, ETC.

CONTAR CON SISTEMAS DE INFORMA-
CION ACTUALIZADO DE LOS DIFERENTES
PROCESOS Y DATOS ESTADISTICOS

EL DEPTO. SOCIAL CUENTA CON LOS SI-
GUIENTES BASES DE DATOS: ESTADISTI-
CAS FPS; CHCC; SUBSIDIOS; BASES DE
DATOS DE ORGNAIZACIONES VECINALES
CONSTITUIDAS POR LA LEY 18.419; BASE
DA DATOS CON LUGARES AFECTOS A
EMERGENCIA.

NOTA: ESTAS LINEAS ESTRATEGICAS JAMAS FUERON VISTOS POR LA SUSCRITA CON EL EQUIPO DE TRABAJO
QUE REALIZO EL PLAN COMUNAL YA QUE REALIZARON UN TRABAJO DE ESCRITORIO, INCLUSO HAY PRO-
PUESTAS QUE ESTAN DIFUSA'Y MUY AMBIGUAS. NO OBSTANTE SE RESPONDE DE ACUERDO AL TRABAJO
REALIZADO POR ESTE DEPTO.
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| Municipalidad de Renaico o
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Unidad de Desarrollo
Econédmico Local

La Unidad de Desarrollo Local, UDEL, tiene como
objetivo asesorar permanentemente a través de profe-
sionales y técnicos y de programas como el Prodesal
(programa de desarrollo de accién local) a los peque-
fos y medianos agricultores de la comuna de Renaico,
otorgandoles las herramientas técnicas necesarias pa-
ra lograr una mayor productividad en todas sus activi-
dades.

Mejorar el alimento de animales, el rendimiento
de frutas y verduras e implementar cada dia mayor
tecnologia en el sector campesino con el fin de facilitar
el trabajo, aumentar el rendimiento y aprovechar al
maximo los recursos, generando estrategias y politicas
econdmicas sustentables en toda la comuna. Estas son
solo algunos de los objetivos que este departamento tiene a diario, promo-
viendo como politica fundamental el trabajo en terreno y el contacto con la
gente.

A través de este departamento, también se ejecutan operativos veterina-
rio de distinta indole, tanto en mascotas, como en animales que se mantengan
con fines de lucro, liberandolos asi de parasitos y enfermedades que pudieran
afectar la produccion e incluso pudieran afectar la salud de las personas que se
relacionan con éstos.

De igual forma, dentro de este departamento funcional la OMIL, Oficina
Municipal de Intermediacion Laboral, a través de la cual se generan alianzas y
convenio a través de los cuales se pretende insertar a los renaiquinos en el
mundo laboral, ofreciendo oportunidades laborales, principalmente, dentro de
empresas locales.

La Omil, ademas, asesora y orienta a agrupaciones e instituciones con el
fin de que éstas puedan postular a fondos concursables que otorga el gobierno
y asi potenciar sus actividades econdmicas, sociales, culturales o deportivas
dentro de nuestra comuna.
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UNIDAD DE DESARROLLO LOCAL
(UDEL)

La Unidad de Desarrollo Local (UDEL) es una estructura insertada al sistema organizacional Municipal como
una Unidad Técnica Especializada cuyo principal objetivo es potenciar el desarrollo econdmico de las familias
de la comuna de Renaico, creando riquezas a través de la gestion y movilizacién de recursos humanos, fi-
nancieros, de capitales fisicos y naturales para estimular el mejoramiento de rubros tradicionales y consolidar
la generacion de nuevos rubros con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes de escasos recursos
de la Comuna.

La UDEL estd conformada por los siguientes Subprogramas:

PRODER: El objetivo del Programa de Desarrollo Rural es la introduccién de tecnologias para que los
usuarios posean una actividad agricola amigable con el medio ambiente, sustentable y rentable, que
les permita asegurar el autoconsumo y generar de excedentes para la venta, que se traduce en au-
mentar sus ingresos y en consecuencia mejorar condiciones de vida.

Cuadro de actividades subprograma PRODER

Monto de

Area Actividad Descripcion N° Beneficiarios . x Fuente
Inversion

Apoyo en Polietileno, materiales de riego tecnificado y

Hortalizas y Construc'cmn y Reparacion de [de .constr'uccm,n. ' ' o 50 familias $6.400.000 Municipal
Flores invernaderos Asistencia técnica en manejo agronomico de

hortalizas bajo Invernadero.

Apoyo en agroquimicos para el control de

Fruticola Manejo Agronémico enfermedades fungosas (Peste Negra). Asistencia 4 familias $50.000 Municipal

técnica en manejo agronomico del Nogal: Poda,
manejo fitosanitario, riego, conduccion y cosecha.

Prevencion enfermedades infecciosas (vacunas),
Ganaderia Manejo sanitario Animal tratamientos antiparasitarios (endo y ectoparasitos) y 280 familias $ 3.000.000 Municipal
tonificacion (administracion de vitaminas y calcio).

Prevencion Enfermedades infecciosas (rabia) y
Control parasitario (endo y ectoparasitos).

Caninos Operativos Veterinarios | . 650 familias $200.000 Municipal
Asesoria en el manejo de los estados astrales de las
hembras (control de natalidad canina).
Mejoramiento infraestructura Productiva, modernizar
t logi: d fecci timentas). CORFO
Apoyo Proyectos PEL CORFQ |'ccnologia  de confecciones —— (vestimentas) 1 familias $2.000.000 oY
Asistencia  técnica, capacitacion en  mejora usuarios
comercializacion y negocio.
Elaboracion propuesta de intervencion, adquisicion de
Programa Apoyo a la materiales e insumos, ejecucion de las obras
Produccion Familiar para el . ) . o 20 familias $ 7.800.000 FOSIS
desarrollo y aplicacion de tecnologias de produccion
Autoconsumo . .. X .
para mejorar las condiciones de alimentacion.
Otros programas
Elaboracion de Proyectos SAT
I b Hortali Asistencia técni jo de hortali baj
para los rubros 9, alizas y S,IS tencia técnica en manejo de hortalizas bajo 11 familias $24.200.000 FOSIS
Flores, construccion de|plastico, apoyo en establecimientos.
invernaderos.
Colaboracién en la formulaciéon 1 proyecto de riego
Proyecto de Riego tecnificado postulados a Fondos de Financiamiento 1 $20.000.000 CNR

CNR

Monto Total de Inversion $63.650.000




69

OMIL: El objetivo de la Oficina Municipal de Intermediacion Laboral es gestionar en el &mbito Comunal
la busqueda activa de empleo, la orientacion vocacional, a través de talleres de Informacioén Laboral y
la derivacion a programas de capacitacion estatales o privados, para personas cesantes o trabajadores
activos que buscan cambiar de empleo.

Numero de personas inscritas e insertas, afio 2012.

- 2012
ANO
ENERO-DICIEMBRE
INSCRITOS 349
INSERTOS 151

Cursos de capacitacion realizados, aiio 2012.

HORAS TEORI-
FECHA PARTICI- FINANCIAMIEN-
CURSO CAS Y PRACTI- COMUNA
INICIO PANTES TO
CAS
Manejo Integral del
19/03/2 OTEC FIVER
Paciente Adulto mayor 15 30 horas. RENAICO
012 (100%)
Sano y Patoldgico.
Manejo Poscosecha, a
FORTALECI-
través de la manipula- | 08/10/2
25 23 horas. MIENTO CHISOL RENAICO
cion y seleccion de la 012
2011
fruta por calidad y nor-
mas a cumplir.
FORTALECI-
Higiene y Manipulacién | 03/11/2
20 16 horas MIENTO CHISOL RENAICO
de Alimentos. 012
2011
Corte y Confeccion de | 10/12/2 OTIC PROFOR-
48 120 horas RENAICO
manteleria y Cortinaje. 012 MA




Beneficiarios de proyectos Sercotec, aiio 2012.

PROYECTO SERCOTEC

1.-Capital Semilla Emprendimie nto.

BENEFICIARIO APORTE SERCOTEC S |[PROYECTO
Héctor Manuel Caceres Alarcon  |$ 2.000.000 VIBRADOS

Daniel Tejo Alvarado $ 1.000.000 TALLER MECANICO
Victor Sandoval $2.000.000 SPA - PELUQUERIA
Total Programa $ 5.000.000

2.-Capital Semilla Empresa Turismo FNDR 2012

BENEFICIARIO APORTE SERCOTEC $ [PROYECTO
José Benhur Alarcon Medina $ 3.000.000 AMPLIACION DE BANO Y COCINA
Total Programa $ 3.000.000

3.-Capital semilla Mujer Emprendedora 2012

BENEFICIARIO APORTE SERCOTEC $ |PROYECTO

Erika Gabriela Cabezas Bustos $2.000.000 MINI- MARKET

Rosa Fuentes Rodriguez $ 1.000.000 TALLER DE COSTURA

Adriana Pacheco Aqueveque $2.000.000 HOSPEDAJE

Orfelina Parra Luna $2.000.000 ARTESANIA

Jeannette Riquelme Pefia $2.000.000 COMIDA RAPIDA

Maria Soto Céceres $2.000.000 BAZARY PAQUETERIA

Total Programa $11.000.000

4.-Capital abeja Emprendimiento Mujer 2012

BENEFICIARIO APORTE SERCOTEC S [PROYECTO

Cecilia Loreto Alarcon soto $1.500.000 MOSAICO

Fabiola Moya $1.500.000 SERVICIO CAFE - BANQUETERIA
Total Programa $3.000.000

5.-Capital abeja Empresa Mujer 2012

BENEFICIARIO APORTE SERCOTEC $ [PROYECTO
Sandra Velasquez $3.000.000 COMIDA RAPIDA
Teresa Salazar $3.000.000 VIBRADOS
Total Programa $9.000.000
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CONVENIOS APROBADOS Y EJECUTADOS MUNICIPALIDAD-OMIL-SENCE 2012

Programa “Fortalecimiento OMIL, Linea General 2012” con fecha 07/03/2012

TRANFERENCIAS CONVENIOS FOMIL
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4 ° Cuota, Re-
2° Cuota, Recursos | 3° Cuota, Recur-
1° Cuota, Gastos Ope- cursos por Ges-
por Gestiony Co- | sos por Gestidn Total FOMIL
racionales tion y Coloca-
locacién y Colocacién
cion
$2.062.500 SO $3.264.250 $1.991.000 $7.317.750
INFORME FINANCIERO CONVENIO FOMIL 2012

GASTOS DE OPERACION TOTAL
HONORARIOS PROFESIONALES 2012(Recursos Fortalecimiento Omil, SENCE) 1.766.656
SERVICIO DE COFFE BREAK 2012

295.844
TOTAL GASTOS DE OPERACION 2012 2.062.500
INGRESOS SENCE- MUNICIPIO 2012 7.317.750
SALDO 2012 5.255.250

INFORME FINANCIERO CONVENIO CHISOL 2011 SALDO 2012

GASTOS DE INCENTIVOS A LA COLOCACION 2012 TOTAL
CAPACITACION “ Higiene y manipulacidn de alimentos” 507.000
CAPACITACION “Manejo Poscosecha, a través de la manipulacién y seleccién de la
fruta por calidad y normas a cumplir 600.000
SALDO 2011 1.107.662
TOTAL GASTOS CAPACITACION 2012 1.107.000
SALDO DEVOLUCION SENCE 662
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PRODESAL MODULO 1: El Programa de Desarrollo Local, PRODESAL, nace por la firma de un Convenio
entre la Municipalidad de Renaico e INDAP. Su principal objetivo es contribuir a la superacidn de la
pobreza rural, en aquellas areas en que se concentran los pequefios productores que se encuentran
en condicion de pobreza.

Dentro de las actividades realizadas a los sectores de Tolpan, Manzanares, El Labrador, Huelehueico, Rene
Schneider y San Gabriel se destacan:

Operativos Veterinarios

Capacitacion Apicola

Entrega de materiales de riego

A continuacién se muestran los cuadros de proyectos FAl, IFP, PDI cuyo propdsito es entregar recursos econoé-
micos para el financiamiento de las distintas iniciativas presentadas.

4.1 Proyecto F.A.l

F.A.l (Fondo Apoyo Inicial)

Sector Descripcion Beneficiarios Monto $

TOLPAN Apoyo Iniciativas productivas 34 familias 3.400.000
MANZANARES Apoyo Iniciativas productivas 21 familias 2.100.000

EL LABRADOR Apoyo Iniciativas productivas 7 familias 700.000
HUELEHUECO Apoyo Iniciativas productivas 32 familias 3.200.000
RENE SCHNEIDER Apoyo Iniciativas productivas 16 familias 1.600.000

SAN GABRIEL Apoyo Iniciativas productivas 8 familias 800.000
TOTAL 84 Familias 11.800.000




4.2 Proyecto I.F.P
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I.F.P (Incentivo de Fomento Productivo)

Sector Descripcion Beneficiarios Monto $
Construccion de bodega apicola 1 familia 1.295.474
TOLPAN . ]
Adquisicion de materiales de L
) 1 familia 925.374
cosecha apicola
Construccion Invernadero 4 familia 5.027.628
MANZANARES . ,
Incorporacion de tecnologia
P _ & 1 familia 860.000
motomecanizada
HUELEHUEICO Construccidon Bodega Apicola 1 familia 1.295.474
TOTAL 10 Familias 9.403.950
4.3 Resumen Total de Inversion
PROYECTOS FAl, IFP $21.203.950
Praderas suplementarias $9.953.000
Control mosca de los cuernos S 850.000
Antiparasitario y Vitaminas $450.000
Conv. CMPC (Agricola) $ 8.000.000

TOTAL INVERSION

$ 40.456.950
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PRODESAL MODULO 2: tiene como finalidad generar condiciones para que los pequefios productores agri-
colas y/o campesinos (usuarios) que poseen menor grado de desarrollo productivo, desarrollen capaci-
dades e incrementen su capital productivo, permitiendo con ello optimizar y desarrollar sus sistemas
productivos, aumentar sus ingresos silvoagropecuarios y/o los generados por actividades conexas y me-
jorar su calidad de vida.

FUENTE FI-
DESCRIPCION IN- COBERTU- MONTO IN-
ACTIVIDADES SECTOR NANCIAMIE
VERSION RA VERSION
NTO
El Almendro
(2)
Parronal (5)
24 Usuarios benefi- Huelehueico
PRADERAS SU- (5)
ciados con praderas
PLEMENTRIAS DE 24 $10.424.000 INDAP
de avena/vicia o ave- | San Gabriel
EMERGENCIA
na/ballica anual (4)
San miguel (1)
Venencia (4)
Casas blancas
implementacién de 1
PROYECTO DE RIE- | proyecto de riego
Tijeral (1) 1 $ 25.000.000 INDAP
GO VIA LEY tecnificado via Ley
(CNR)
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INVERSIONES FORTALECIMIEN-
TO PRODUCTIVO

(IFP)

Implementacion de in-
fraestructura productiva
galpon  multipropésito

de 60 mt2 (1)

Incorporacion de tecno-
logia para el manejo de
praderas ( cerco eléctri-

cos)

Implementacion de
manga y corral ganade-
ro (manga 9 mts. y co-

rral de 250 m2)

Produccién comercial de
hortalizas bajo plastico

(invernadero 300 m2)

Adquisicion material

apicola

Adquisicion de repro-
ductores ovinos( texel/

cuadruple)

Adquisicion de tritura-

dor de grano

Santa Elena (1)

San Gabriel (1)

Tijeral (1)

San Gabriel (1)

Manzanares (2)

San Gabriel (1)

Huelehueico (2)

La Hiedra (1)

Huelehueico (1)

$1.323.104

$912.092

$1.039.882

$3.444.344

$1.935.000

$996.600

$737.800

INDAP
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FONDO DE AYU-

Entrega de bono de
$100.000 para ad-

quisicion de insumos

DA INICIAL Comunal 103 $10.300.000 INDAP
agropecuarios a
(FAI) .
usuarios de autocon-
sumo del modulo
Sales minerales Comunal 60 $ 791.502
Manzanares
(1)
Bono trigo 2 $ 300.000
El almendro
(1)
Huelehueico
BONOS DE EMER-
(6) INDAP
GENCIA
El almendro
Bono apicola 1) 9 $477.620
Tijeral (1)
Parronal (1)
Bono social Comunal 28 $ 1.850.000
Aporte municipal | Parronal (26)
_ ‘ MUNICIPALI-
para funcionamiento San Gabriel $2.800.000 oAD
de U.O Renaico 2 (23)
APORTES ECO-
Manzanares
NOMICOS FUN-
Aporte de INDAP pa- (22) 105
CIONAMIENTO .
ra Honorarios profe- ]
MODULO Huelehueico $18.495.165 INDAP
sionales y moviliza-
(21)
cion
El Almendro

(13)
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Elaboracién de pro-

CONVENIO CMPC- | yectos productivos

Huelehueico 4 $8.000.000 CMPC
HUELEHUEICO para agricultores del
sector
Asistencia a dia de
campo al CET de
Yumbel con usuarios Comunal 40 $349.936 MUNICIPALIDAD

del moddulo a nivel

comunal

Parronal (26)

TRANSFERENCIA
San Gabriel
TECNOLOGICA
(23)
(GIRA TECNICA) ) .
Operativos veterina-
Manzanares
rios bovinos y ovinos
(22) 105 $115.000 MUNICIPALIDAD
(temporada otofio y
primavera) Huelehueico
(21)
El Almendro
(13)

TOTAL INVERSION $ 89.292.045
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El Departamento de Cultura de la Municipalidad
de Renaico, tiene como misién principal “contribuir al

fortaleciendo la identidad cultural local, con la partici-
pacion de todos los miembros de la comunidad, ac-
tuando como nexo entre la cultura y el libre acceso a
la informacién, conocimiento y recreacién”, lo ante-
rior se hace mediante los siguientes programas:

BIOBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

MUSEO COMUNAL

BALLET FOLKLORICO MUNICIPAL

OFICINA MUNICIPAL DE JOVENES

EXTENSION CULTURAL

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL “TEODORO DOMINGUEZ
DE LA BARRA” DE VILLA TIJERAL

ORQUESTA MUNICIPAL INFANTIL-JUVENIL
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1. GESTION DE RECURSOS EXTERNOS PROYECTOS EN PROCESO:

1.1 PROYECTO: MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL CENTRO CULTURAL.

ETAPA: DISENO Inversion $41.148.000 (Seremi Planificacién y Coordinacion. IX regién)

El proyecto tiene la funcionalidad de mejorar, impulsar, restaurar y consolidar estructuralmente el edificio del
centro cultural de Renaico, especificamente para las areas de formacién, capacitacién en areas artisticas, cul-
turales y servicios publicos como Biblioteca y Museo.

Consulta Ciudadana Noviembre 2012

1.2 PROYECTO: RESTAURACION TEATRO MUNICIPAL DE RENAICO

ETAPA: POSTULA DISENO $20.484 FNDR Programa Puesta en Valor del Patrimonio

El proyecto justifica la necesidad de cuidar el Patrimonio arquitecténico y a su vez restaura una infraestructu-
ra cultural de gran importancia para la comuna. El desarrollo de la etapa de disefo de arquitectura y especiali-
dades contempla: Foyer de acceso, boleteria, sala de espectdculo, control de iluminacion, oficina, camarines
artistas, servicios higiénicos y bodega.

1.3 CONSULTORIA PARA ESTUDIOS PARA LA OBTENCION DE LA DECLARATORIA DEL TEATRO MUNICIPAL DE
RENAICO
ETAPA EJECUCION $ 400.000 Presupuesto Municipal 2012

1.4 PROYECTO: KILOMETROS PARA ENCARNTARNOS CON LA LECTURA, UN BIBLIOMOVIL PARA RENAICO
ETAPA: APROBADO PARA EJECUCION $ 39.000.000 (Fondo del Libro y la Lectura 2013).

Durante el ano 2012 se postulo Proyecto: “Kildmetros para encantarnos con la lectura, un Bibliomovil para
Renaico”, al Fondo del Libro y la lectura 2013, aprobado con un 100%, Alrededor de 9.000 habitantes de la
comuna de Renaico seran los beneficiarios del Bibliomdvil y de las atractivas propuestas culturales y de

"divulgacién del patrimonio inmaterial local", anexas a su quehacer.

2. APORTES DE TERCEROS Y CONVENIOS 2013

2.1 DIBAM Direccion de Bibliotecas Archivos y Museos

La Coordinacion Regional de Bibliotecas Publica informa la inversidn realizada en el afio 2012 en las Bibliote-
cas Publicas de Renaico y Villa Tijeral por un total de $14.400.000, que se reflejan en la entrega de material
bibliografico y operatividad del Programa biblioredes en conectividad, manteniendo, capacitacidon y equipo
computacionales de ultima generacion.

Inversion Coleccion Biblio- | Biblioredes Total

grafica 2012
Biblioteca Publica Renaico $5.000.000 $3.720.000 $8.720.000
Biblioteca Publica Villa Tijeral $2.000.000 $3.720.000 $5.720.000

TOTAL $7.000.000 $7.440.000 $14.440.000




Inversiones

Donaciones $

Reposicién de pared externa de la seccidon de los
computadores ( Materiales y mano de obra)

$321.840 (comprobantes de pago)

Material Bibliografico (nuevo y usado en buen
estado)

$150.000 (evaluacion estimativo)

Leche en polvo para nifos que participan de acti-
vidades

$ 25.000 (evaluacién estimativo)

Audiovisuales y juegos para nifios (usado en buen
estado

$ 70.000 (evaluacién estimativo)

TOTAL

$566.840

3.1.1. BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL MILTON ROSSEL ACUNA (RENAICO)

3.1.1.1 SERVICIO DE TIC's
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El servicio de acceso gratuito a Internet donde se fusionan los Servicios de Biblioredes en convenio con

DIBAM e Infocentro en convenio con INJUV, se registra el siguiente gestiéon durante el afio 2013 a cargo del

Sr. Felipe Contreras Salazar:

BIBLIOREDES CONVENIO DIBAM

Registro de Servicios

N° de Beneficiarios

Capacitacion Nivel Basico Agrupacion de
Adultos Mayores Gran Ilusion de Villa Los
Conquistadores (Grupo Inicial de 10 Per-
sonas)

Finalizaron 3 Personas

Capacitacion Bésica en Coordinacidon con
la Union comunal de Juntas de Vecinos

Finalizaron 20 Personas

Capacitacion Bésica y Complementaria
para integrantes del programa jefas de ho-
gar comunal

Finalizaron 40 Personas

Capacitacion Complementaria a funciona-
rios del CESFAM de Renaico

Finalizaron 11 Personas

Capacitacion Bésica y complementaria a
usuarios de la biblioteca

Finalizaron 16 Personas

FOCENTRO

N° de prestaciones de servicio (sesiones) 2210
BIBLIOREDES

N° de prestaciones de servicio (sesiones) 2830
Del INFOCENTRO

N° de usuarios registrados (nuevos) BI- 89
BLIOREDES

N° de usuarios registrados (nuevos) IN- 319
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En coordinacién entre Prodemu vy la Biblioteca Publica Municipal de Renaico, se realizé una jornada de capa-
citacién digital. Desde el 25 de Agosto de 2012, en dependencias de la Biblioteca Publica Municipal, con dis-
posicion de 10 equipos con acceso a Internet, provenientes del Programa Biblioredes e Infocentro.

Este proceso se organizd en dos grupos de diez personas cada uno con una duracion de 20 horas cronolégi-
cas, donde realizaron ejercicios de computacién basica, reforzando el area de correo electrénico, finalizando
con la creacién de las tarjetas de presentacion, todo esto con el objetivo principal de promover en mujeres la
utilizacidn de esta herramienta en pos de dar a conocer los productos que elaboran.

3.1.2 INFOCENTRO EN CONVENIO INJUV

El acceso gratuito y entrega de informacion a los jévenes permitid la atencidn de 2.830 usuarios, las cuales se
beneficiaron con entrega de preservativos a mayores de edad, fotocopias gratuitas, determinados por INJUV
Regional. Se aumentaron dos nuevos puntos de acceso, con la entrega de parte de INJUV de dos PC, proyec-
tor y teldn.

Registro usuario y prestaciones INJUV
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Durante el afio 2012 a través del software Aleph (Base Bibliotecas: SBP59Araucania), se continud con el in-
greso de nuevos usuarios a la Base de Circulacidn y nuevos libros a la Base de Catalogacion. Lo que sumado a

las diferentes estrategias de préstamo y circulacion de libros la Biblioteca Publica Municipal de Renaico, al-

canzo un total de 7.732 préstamos durante el afio 2012, siendo la cuarta comuna a nivel regional con mas

préstamos en la Region de la Araucania.
3.1.4 FOMENTO LECTOR
3.1.4.1 MANO LECTURAS

F M A M

JI

570 371 621 561 695

617

777

742

527

884

579

382

Total 2012: 7.326
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La Biblioteca Publica en su mision de aumentar la cobertura de usuarios para Fortalecer el desarrollo de
las habilidades manuales, creando un espacio a duefias de casa en la Biblioteca. Incentivando evitar un de-
terioro mental y emocional en las duenas de casa. Compartiendo y creando un ambiente acogedor. Moti-
vando el desarrollo y enriquecimiento cultural por medio de la lectura. Potenciando el uso de las habilida-
des se desarrollo durante el afio 2012 el taller de “Mano lecturas”, a cargo de la Sra. Heddy Herrera Carras-
co, lo que permitié aprender las siguientes técnicas: Cesteria en mimbre y pira, cojines drapeados, reciclaje,
tejidos en crochet, horquilla y palillos .Cada una de ellas con una exposicidén investigativa, recopilacién de
materia prima y confeccidn de productos artesanales. Taller realizado dos veces por semana que incluia lec-
tura, comprension y debate de diferentes tipos de textos: informativos, literarios etc., el taller conté con la
asistencia de 38 sefioras con asistencia continua durante el afio 2012

EXPLORADORES DE BIBLIOTECA

También cabe destacar que dentro del programa Fomento Lector se trabaja con nifios de la edad de 6 a 12
afos, realizando diferentes actividades Desarrollando sus habilidades artisticas a través de concursos, de
pintura, con lapices de colores y temperas. Fomentando la lectura en los nifos, realizando rondas de cuen-
tos, leyendas y adivinanzas. Incorporando el desarrollo de sus habilidades sicomotoras a través de las ma-
nualidades. A cargo de las Funcionarias Heddy Herrera Carrasco, Valeska Diaz y Francesca Escobar.

3.1.1.6 PROGRAMA CUENTA CUENTOS EN JARDINES INFANTILES

Como parte del Plan Comunal de Fomento lector, se realizan cuenta cuentos en los Jardines Infantiles de Ia
comuna, alcanzando una participacion de 399 entre nifios y tias beneficiadas:

Jardin Infantil Tesoritos de Amor (martes y jueves)

Jardin Infantil Tesoritos (Jueves)

Jardin Infantil Cuncuna Amarilla (Infantil)

3.1.1.7 PUNTOS DE PRESTAMOS DE LIBROS EXTERNOS

3.1.4.7.1 CESFAM RENAICO

A partir de Abril de 2012 se instala un Punto de préstamo de la Biblioteca Publica Municipal en el Hall de
acceso del CESFAM de Renaico, debido a la alta demanda de préstamo vy devolucién de material bibliografi-
co, se dispone de una funcionaria de Lunes a Jueves de 9.00 a 13:00 Hrs, en forma permanente. Su finalidad
es permitir el acceso a la coleccion bibliografica, ofrecer una alternativa de informacién en tiempos de espe-
ra de los usuarios y facilitar el préstamo a funcionarios. Se registran 156 usuarios nuevos de los cuales 24
son hombres y 132 mujeres.

EL CASERO DEL LIBRO

Es un punto de préstamo de cardcter permanente de la Biblioteca Publica de Renaico, funciona una
vez al mes el dia de pago de jubilados en la comuna de Renaico. Personal de la Biblioteca se trasladan hasta
el lugar de pago, disponiendo un puesto con atencién continuada de 11:00 17:30 Hrs.

Este punto de préstamo, de renovacién y de evolucién de material bibliografico, ya se ha consolidado para
los usuarios que suman alrededor de 80 préstamos registrados, mediante sistema.
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3.1.1.7.3 CAJAS VIAJERAS

Se realiza préstamos de cajas viajeras a los jardines Infantiles Tesoritos y Semillita, esta consiste en la en-
trega de dos cajas con material bibliografico con una cantidad total de 40titulos, destinado a usuarios in-
fantiles y literatura general, lo que se renueva cada 15 dias.

3.1.1.7.4 LIBRO LIBRE

La iniciativa es desplegada por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes en todo el pais, liberando 4 mil
500 libros para el disfrute de la ciudadania y sin ningtin costo. Comenzé a funcionar en Renaico durante el
afio 2012, con la colaboraciéon de CESFAM vy la coordinacién de la Biblioteca Publica Municipal de Renaico.
El lanzamiento se realizd el dia Martes 18 de Junio, a las 12:00 Hrs., en el Hall del CESFAM, uno de los Pun-
tos Libro Libre, tendra disponible 30 titulos para diversas edades. Funcionard como modalidad de trueque,
destinado al publico que accede al servicio de salud y personal del servicio de salud comunal, quienes po-
dran lleva un libro para su lectura.

3.1.1.7.5 BIBLIOMOVIL

El Servicio Bibliotecario Mévil se realizo disponiendo de la disponibilidad de un vehiculo municipal y bene-
ficio la atencién semanal en las escuelas rurales del Almendro y Tolpan, con jornadas de dinamicas y cuen-
ta cuentos, una vez al mes.

ESCUELA RURAL USUARIOS INSCRITOS PROMEDIO PRESAMOS
MENSUALES

Tolpan 9 61

Almendro 24 72

2° FERIA DEL LIBRO ENTRE TILOS Y TIUQUES LAS BIBLIOTECAS CUENTAN

Procedencia Inversion Monto $

Inversion Municipal ( Contratacién servicio de $2.270.500
amplificacién,, charlas 2 escritores regionales,
atencién de expositores, obra de titeres

Aporte Consejo Regional de Cultura (Obra de $400.000
Teatro Infantil )
Empresa Privada $ 40.000

MONTO TOTAL 2.710.500
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El jueves 29 de noviembre de 2012 se realizo la Segunda Feria del Libro Renaico 2012, actividad que se
enmarca dentro Plan anual como Biblioteca Publica Milton Rossel Acufia cuyos objetivos son:

1. Promover la formacidn de publico lector en la comuna de Renaico, favoreciendo el desarrollo del cono-
cimiento, la creatividad y el pensamiento critico.

2. Democratizar el acceso a la cultura en los habitantes de la comuna de Renaico, en espacios no conven-
cionales.

3. Vincular las distintas organizaciones territoriales, funcionales y organismos publicos, y privados en el
desarrollo lector, potenciando un trabajo en equipo y hacer visibles sus acciones.

4. Potenciar mediadores de lectura.

5. Fomentar la apertura comunal e intercomunal de las Biblioteca Publicas y Escolares.

3.1.1.8.5 FORMACION DE MEDIADORES DE LECTURA

Taller practica de formacidon de mediadores de lectura, realizado con el apoyo de la Coordinacién Regional
de Bibliotecas Publicas de la Regién de la Araucania, quién gestiono la asistencia de la Srta. Marcela Mon-
daca, funcionaria de la seccidn infantil de la Biblioteca de Santiago, Participaron 58 personas entre educa-
doras y asistentes de parvulo y profesores.

3.1.1.8 MESA TECNICA DE INFANCIA'Y FAMILIA

Desde octubre de 2012, se incorpora a esta red el area de cultura de la Municipalidad de Renaico a través
de la Biblioteca Publica Municipal, colaborando con los fines de esta organizacion.

El 7 de Noviembre concluyen sus actividades 2012 con un evento de recreacion con el objetivo de fortale-
cer la familia y la vida sana. Inversidn Municipal $110.000, participaron 200 nifios.

BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL TEODORO DOMINGUEZ DE LA BARRA VILLA TUERAL

3.1.2.1 BIBLIOREDES

Los usuarios de la Biblioteca Publica y la comunidad en general cuentan, con un espacio de conexién gra-
tuita a Internet y la posibilidad de capacitarse en alfabetizacién digital.

El 18 de abril de 2012 fue inaugurado el servicio de Biblioredes en la Biblioteca Publica "Teodoro Domin-
guez de la Barra" de Villa Tijeral, en la Region de la Araucania, inversion de parte de la DIBAM de
$.3.720.00.

Esta iniciativa permite concretar un antiguo anhelo de la comunidad y cumplir el compromiso institucional
de la inclusion digital, a través de capacitaciones y acceso gratuito a Internet, ademas del rescate y la difu-
sién de la cultura local.



REGISTRO SERVICIO BIBLIOR-
EDES

N° PERSONAS BENEFICIADAS

Capacitaciones en Compu-
tacion

28 personas de Villa Tijeral

N° Sesiones (Acceso gratuito)

776 “ mensuales”

N° Usuarios registrados

201 personas

3..1.2.2 SISTEMA ALEPH

86

La instalacién del sistema de Biblioredes permito instalar el sistema Aleph, programa que permite realizar

el préstamo automatizado, disminuyendo el tiempo de préstamo de material bibliografico. Proceso que se

inicio con el poblamiento de la Base de datos de usuarios y libros que componen la coleccién.

REGISTRO SISTEMA ALEPH

N° PARTICIPANTES

N° Usuarios registrados (Socios)

195

N° de Prestamos mensuales

91

REGISTRO DE ITEM ANO 2012

N° DE INGRESO

Donacion particular 178 libros
Agrupacion de damas Santiaguinas

Compra Municipalidad 27 libros
Envio DIBAM 346 libros
TOTAL ANO 2012 551 libros
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3.1.2.3 FOMENTO LECTOR:

TALLER DE FOMENTO LECTOR (dias viernes):

Desde marzo a la fecha se ha llevado a cabo el taller de Fomento al lector de los dias viernes, donde 14 ni-
fios aproximadamente disfrutan de la lectura guiada y en voz alta, ademas de trabajo manuales prepara-
dos segun el tema tratado.

Participantes: 14 nifios de entre 5 y 11 afos de edad.

CUENTA CUENTOS:
Taller de cuenta cuentos durante el mes de junio.
Participantes: 12 nifios

3..1.2.4 CICLO DE CINE
Participantes: 68 nifios

DIA DEL LIBRO

Presentaciéon editorial Alma e Cuore, Actividad para los mas pequefios donde nifios del Pre-kinder y 2do
basico de la Escuela Los Nogales de Villa Tijeral, disfrutaron, dentro del marco de la celebracidn de la sema-
na del libro, la Biblioteca Publica Municipal Teodoro Dominguez de la Barra, fue visitada por las escritoras
del libro "Una visita revoltosa", texto de la autoria de Gina Negroni y Vanessa Negroni, actividad que se
desarrollé con la lectura del cuento, cortometraje y colorear dibujos de Lepoté, Totd y Firenza, personajes
de "Una Visita Revoltosa".

3.1.2.6 CONCURSO DE PINTURA
Participantes: 23 nifios (as)

SUB PROGRAMAS FOMENTO LECTOR N° PARTICIPANTES
Animacidn Lectora Jardin 64 usuarios
Taller Fomento Lector (Viernes) 393 usuarios
Cuenta cuentos 36 usuarios
Ciclo de Cine 68 usuarios
Charlas con escritores 30 usuarios
Concurso de Pintura 23 usuarios
Gira Cultural Temuco 38 usuarios
TOTAL 652 Usuarios




3.1.2.8 EXTESION CULTURAL

SEMANA TIJERALINA 2012

Como es una tradicion la segunda semana de Febrero se realiza la celebracién de la Semana Tijeralina, orga-
nizada en conjunto con los organizaciones funcionales y territoriales de la Villa de tijeral y la Biblioteca Publi-
ca Municipal con una, inversidon de $2.558.022, participaron aproximadamente 1.300 personas, en cuatro

dias de actividades.

INVERSION SEMANA TIJERALINA 2012

SERVICIOS MONTO ($)

Servicio de amplificacion e iluminacién $500.000
para tres dias

Coronas, Bandas, medallas y galvanos $260.000
Para Personas ( atencion) $197.064
Ramos de Flores $20.000
Parrilla artistica $1.390.000
Traslado grupos artisticos $110.000
TOTAL $2.477.064

REGISTRO DE ACTIVIDADES Y NUMERO DE BENEFICIARIOS

Ne ACTIVIDAD Beneficiados
1 | Exposicidn Fotografica Muestra costumbrista 60
2 | Mateada “Cuéntanos Tu Historia” (Ex Funcionarios Molino El Glo- 15
bo)
3 | Entrevistas Contenido Historia local 5
4 | Entrevistas Videos Historias de barrio 30
5 | Recopilacidn de Fotografias antiguas con contenido Histérico 15
6 | Charla educativa en Colegios de la comuna “ Contenido Historia 60
local”
Exposicion Fotografica en dependencias CESFAM 50
22 Muestra del Libro 20
9 | Atencidn a publico 50
10 | Tour por lugares de la comuna con valor histérico 40
TOTAL




OFICINA MUNICIPAL DE LA JUVENTESTADISTICAS ACTIVIDADES / BENEFICIARIOS DIRECTOS

MES ACTIVIDAD LUGAR BENEFI-
CIADOS
DIRECTOS
Enero Cine en Vacaciones Balneario 50
“Rio” Municipal
Enero Campeonato de BreakDance Balneario 500
Municipal
Enero Entrega materiales para construccion | Grupo Juve- 30
de saltos bmx nil BMX
Enero Apoyo a presentacion Orquesta Infan- | Plaza de Ar- 100
til y Juvenil mas
(Amplificacién)
Enero Expo Hobby en conjunto con Teatro Muni- 700
CFT Andrés Bello Sede Angol cipal
Febrero Difusion de actividades Muestra Cos- Balneario 350
tumbrista Municipal
Balneario Municipal
Febrero Campeonato Tenis de Mesa Villa Tijeral 25
Semana Tijeralina
Febrero Campeonato BMX Los Angeles 15
Apoyo a Grupo Juvenil
Febrero Apoyo Grupo Juvenil Nazareth Juvenil Soli- 25
Presidenta Virginia Aguilera Espinoza daria
(Impresiones de Rifa)
Febrero Apoyo a Actividad Grupo Juvenil Pe- | Iglesia Evan- 35
niel gélica
Impresiones de afiches
Febrero Apoyo de Actividad Grupo Juvenil Iglesia Evan- 200
Peniel gélica
(Instrumentos Batucada y Musicales)
Febrero Campeonato BMX Plaza de Ar- 500
Inauguracion Saltos Municipales mas
Febrero Triatlon Renaico 2012 Balneario 600
OMJ-Deportes-Turismo-Camino an- Municipal
g0sto XC
Febrero Curso Fotografia Bésico Teatro Muni- 1
cipal
Marzo Entrega Implementacion deportiva - 35
Grupo voleibol de Renaico
Marzo Reunion planificacion de actividades Casino Mu- 5
OMJ-OPD-Centros de Alumnos Li- nicipalidad
ceos y Colegios

89



Marzo Apoyo a Artistas locales hip-hop negrete 12
(transporte ida y vuelta tocata negre-
te)
Abril Taller Chocolateria 1er Grupo Manza- | Liceo Manza- 15
nares nares
Abril Entrega Tarjetas Joven Infocentro 03
Mayo Taller Chocolateria 2do Grupo Manza- | Liceo Manza- 15
nares nares
Junio Taller Chocolateria 3er Grupo Manza- | Liceo Manza- 16
nares nares
Junio Tocata de Hip-Hop Teatro Muni- 250
Organiza Grupo “Brabukones” cipal
Junio Apoyo a Grupo Juvenil Peniel Iglesia Evan- 250
Instrumentos musicales y amplifica- gélica Calle
cién Malleco
(Encuentro de Coros Evangélicos Ju-
veniles)
Julio Reunién CORE Salud Temuco 4
Julio Campeonato Tenis de Mesa Tijeral 15
Julio Campeonato Tenis de Mesa Los Conquis- 15
tadores
Julio Entrega Preservativos Biblioteca 30
Julio Certificacién Taller Chocolateria y Liceo Manza- 200
apoyo a celebracién We Triupantu nares
INJUV Araucania
Julio Cine en Vacaciones “Capitan Améri- Biblioteca 35
ca” Tijeral
Julio Campeonato BMX Intercomunas Plaza de Ar- 300
mas
Agosto Apoyo Festival de la Voz Gimnasio -
Municipal
Agosto Apoyo grupo musical “Don Nadie” Gimnasio 250
Festival de la Voz Municipal
Septiembre Apoyo Cuecada Chamantos Ribere- Plaza de Ar- 50
fos mas
Septiembre Apoyo Cena Cuerpo de 35
Grupo de Danza Fantasias y Ritmos Bomberos
Americanos
Septiembre 16 de Septiembre Juegos populares | Sector Rama- 05
das
Septiembre 18 Septiembre Juegos populares Sector Rama- -
das
Septiembre 18 de Septiembre Juegos populares | Sector Rama- 250
das Villa Ti-

jeral

90
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Octubre Donacién pelota babyfutbol jovenes Renaico 15
Los Conquistadores
Octubre Tarde de Cine JJVV El Bosque Villa Tijeral 10
Octubre Tarde de Karaoke Villa Tijeral 10
Octubre Campeonato de PES2012 Villa Tijeral 10
Octubre Campeonato de PES2012 Infocentro 20
INJUV
Noviembre Feria de la Prevencion SENDA-OMJ Plaza de Ar- 250
mas
Noviembre Taller de Graffiti INJUV-OMJ Tijeral (no inscritos por OMJ Tije-
ral)
Noviembre Taller de Graffiti INJUV-OMJ Renaico -
Noviembre Concurso calendarios “Creando... Renaico 500
Prevengo”
Diciembre Apoyo desarrollo Show Teletén Renaico 300
Diciembre Tocata de Hip-Hop Gimnasio 150
Municipal
Diciembre Campeonato BMX Plaza de Ar- 150
mas
Diciembre Campeonato BreakDance Gimnasio 80
Municipal
Prestaciones Infocentro Infocentro 300
(cantidades segmento jovenes) INJUV
Taller de Bateria Cl 12
Taller de Guitarra Eléctrica cu 05
53 Taller de Bajo cu 05
Apoyo musicos locales (Ensayos) Cl 10
HORAS DE CONECCION INFOCENTRO 800
IMPRESIONES GRATIS INFOCENTRO 3.000 100
(cantidades segmento jévenes)
Aporte OMJ a COANIQUEM 2012 (colecta) :'$12.000.-
Inversion gestionada mediante INJUV 2012:
> Taller de Chocolateria :$180.000
> Taller de Graffiti :$170.000
> Computador de Escritorio DELL con accesorios : $ 400.000
> Computador de Escritorio DELL con accesorios : $400.000
> Proyector Kensington : $450.000
> Teldn Proyector :$150.000
> Toner Original Multifuncional $ 45.000 x 6 :$270.000

TOTAL

: $2.020.000



Adquisiciones (Equipos Tijeral 2012)

> Guitarra Eléctrica

> Pack Bajo Yamaha
> Pack amplificacion
> Cajas 2x1

: 150.000
: 250.000
: 400.000
: 300.000
> Bateria 5 Pcs : 180.000

TOTAL:$ 1.120.00

LINEAS DE ACCION: DANZA- FOLKLORE-CANTO- PINTURA-LITERATURA

Dentro de las actividades realizadas durante el afio 2012 estan:

ACTIVIDAD

Descripcion

Presupuesto $ Municipal

Semana Tolpanina

Aporte de alimentos actividad
de inauguracion

200.000

Dia de la Madre

Show artistico incluye ampli-
ficacion. Iluminacion, cantan-
te baladista y doble de Arjona

1.001.940

Fiesta de la Chilenidad

Atencidén de artistas locales,
conjunto folklorico, humoris-
ta, arriendo servicio de ampli-
ficacion e iluminacioén

1.050.000

Dia danza

Incluye atencion artistas loca-
les y arriendo de amplifica-
cion e iluminacion

400.000

Red Cultural Malleco

Incluye atencion y traslado de
delegaciones que representan
la comuna y atencion una vez
al afio de miembros de la red
cultural de Malleco ( Encarga-
do de Cultura Municipal

474.000

3.5 MUESTRA COSTUMBRISTA ( X MUESTRA COSTUMBRISTA)

OBJETIVO GENERAL
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Difundir la riqueza de la cultura local, para el fortalecimiento de nuestra identidad comunal y regional, contri-
buyendo al rescate y preservacién de las tradiciones y promocion de las artes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.-Fomentar la participacidn ciudadana en valorizacién de muestras tradicionales.

2.- Fortalecer la muestra artistica incorporando destacados componentes de nivel local, regional y nacional.
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PRESUPUESTO DEFINI- | MODIFICACIONES AUTORIZA- | PRESUPUESTO

DO EN EL PROYECTO DAS POR EL GORE EJECUTADO N2 OFICIO RESPALDO AUTORI-

POR ITEM ESPECIFICO ZACION

a. HONORARIOS

7.033.889 Por motivos de fuerza mayor 7.033.889 Se redacta oficio con fecha 2 de
dos de los grupos definidos Febrero, dejando en oficina de
por el proyecto no se presen- Alcaldia para firma de Alcalde-
taron : sa, pero este no fue firmado
CASO 1: solo hasta el dia 7 de Febrero,
Grupo de Danza Fantasias y dia que se remite este informe
Ritmos Americanos. Fue licita- al Gobierno Regional.
do dos veces a la tercera se De igual forma se informo al Sr.
adjudico al grupo “Amanecer Marcelo Tillaria las situaciones
de Angol”, de iguales caracte- por teléfono para proceder.
risticas artisticas.

Este oficio tiene N° 129

CASO 2: (07/02/2012) de Alcaldia Re-
Grupo Herederos de Pucédn, se naico
adjudicaron la presentacién,
pero por muerte de padre de
uno de los integrantes, no pu-
dieron presentarse, siendo
remplazados por el grupo Es-
peranza de Pucdn de iguales
caracteristicas.

b.- GASTOS DE OPERA-

CION

4.550.00 4.550.000

c. INVERSION

1.486.750 Solicita reinvertir saldo de 1.449.043 Ord. N° 229 (27/01/2012)
$169.558, del item de compra
de galvanos, para comprar 10
galvanos mas.

d. DIFUSION

1.003.170 1.003.051

TOTAL 14.036.074
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APORTES COMPLEMENTARIOS | APORTES COMPLEMENTARIOS CONCRETADOS
DEFINIDOS EN EL PROYECTO
a. HONORARIOS 1.785 .000(Humorista Indolatinos)
385.000 ( Daniel Salinas y el grupo el Alba)
390.00 ( El huaso Filomeno)
294.300 (animadora y Grupos Artisticos)
TOTAL | 2.854.300
b.- GASTOS DE OPERACION 291.372 (Degustacion Publica)
120.000 (Traslado Victoria-Renaico-Victoria)
2.000.000 ( Amplificacion e lluminacidn 3 dias)
800.000 ( Escenografia)
1.500.000 ( Materiales de construccion y mano de obra)
220.000 (alimentacion y bebidas) (Aprox.)

TOTAL 4.931.372
c. INVERSION
0
d. DIFUSION Propaganda en Radio Montecarlo y Sitio Web Contratado por

la Municipalidad de Renaico
100.000 (Aprox.)

TOTAL 7.885.672 (Aprox.)

3.6 ORQUESTA INFANTILMUNICIPAL DE RENAICO

OBJETIVO: Contribuir a la inclusion sociocultural de nifos y nifias mediante la participacidon en una orquesta
infantil-juvenil, orientada a favorecer el desarrollo de capacidades musicales y acceso a bienes culturales en
la comunidad.

OBIJETIVO ESPECIFICOS:

1. Estimular el conocimiento tedrico en la ejecucion y expresidn musical nacional e internacional.
2. Promover la cultura musical, con repertorio e instrumentacion técnica en la comunidad.

3. Representar la comuna de Renaico en eventos a nivel comunal, provincial y regional.

Presentaciones 2012:

Tardes Culturales Plaza de Armas

Encuentro Interregional de Orquesta en la Comuna de Traiguén
Asistencia a Concierto BIG — BANG en Centro Cultural de Angol
Participaron en la Cuenta Publica 2011

Gala anual 2012.
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BALLET FOLKLORICO MUNICIPAL
OBIJETIVO:

Desarrollar en el alumno la expresién personal y la sensibilidad, a través del conocimiento de los elementos
técnicos basicos del lenguaje de la danza folclérica.

OBIJETIVO ESPECIFICOS :
Desarrollar competencias fisicas y emocionales para lograr buen estado de salud.

2. Rescatar y difundir elementos de identidad cultural local, nacional y latinoamericana a través de
montajes coreograficos.

3. Representar la comuna de Renaico en eventos a nivel comunal, provincial y regional.
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AREA ESTRATEGICA: DESARROLLO DEPORTIVO, RECREACIONAL, CUTURAL Y TURISTICO

Objetivo general: crear condiciones que complementen el desarrollo integral, tanto de los habitantes de la comuna, como de la instituciones publico- privadas que tengan
participacion directa e indirecta en el que hacer local

LINEA UNIDAD O DIRECCION
AREA ESTRATEGICA PROPUESTAS DBIETIVOS RESPOMSABLE PRIDRIZACIO PLAZO DE INFORME AVANCE
M EJECUICION
Hahilitar espacios publicos para | Entrelazar el desarrollo de | Cultura, Municipio MEDIA 2010 en Uilizacion de espacio publico
el adecuado desarrollo de actividades artistico- adelante como el Balneario Municipal
Habilitar, mejorar | actividades artistico culturales | cufturales. Con la rigueza para la Nuestra Costumbrista y
m y/o fortalecer Ia [plaza, balneario). natural y el medio ambiente. eventos artistas. Plaza de Armas
m infraestructura, para el desarrollo de Carnavales
= permitiendo una culturales a través de Proyectos
m integracion entre FNDR
> las distintos Generar eventos deportivos, | Fomentar la  participacion | Of  Deporte,  dpto. Ejecudion de campeonatos de
- actores comunales | cufturales y turisticos, a nivel | ciudadana, fortalecer  |a | sodial, Cultura, Turismo | ALTA 2010 en cueca, Encuentros de Danza,
M comunal provincial y regional. identidad local vy gemerar adelante Foros de Historia Logal,
m ofertas atractivas para los Encuentro de Escritores
M visitantes.
M.. Fortalecer la Muestra | Atraer mayor nomero de | Cultura, Turisma, Evento Cultural con mayor
e Costumbrista. asistentes  y  expositores, | Municipio. ALTA 2010 en | impacto comunal, validado a
o potenciando la  identidad adelante nivel regional. Permitiendo ser
m comunal. una fuente de imgresos local,
ﬁ ventana para la difusion de
H artistas locales y valorizacion de
© las costumbres locales.
o
= Fortalecimiento de Ballet | Aprovechar un potendal Representacion constante de
_nm Folclorico  Municipal v | artistico-cultural Cultura, Turismao, diferentes expresiones
m formacion de otras | importante existents de la | Municipio MEDIA 2010 en| culturales  en  diversos
M agrupacionss artisticas, por | comuna, vy como medio adelante eventos, seminarios, talleres,
m gjemplo, una  Orguesta | para dar a conocer fuera muestras, competendas
m Instrumental. de la comuna la cultura y aniversarios otras comunas,
= el arte Renaigquino. ferias, etc, de artesanos,
M pintores, folkloristas.
“ Desarrollar circuitos | Crear  instancias  de
a Fomento del | turisticos patrimoniales. desarrollo  furistico - | Cultura, Turismo MELDIA 2011 Desarrollo de City Tour en la
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desarrollc de
proyectos
participatives  en
todo ambito  de
actividades de la
COmuna

cultural y atraer mayor
publico local y fordneo.

comuna de Renaico, para
reconocer vy difundir hitos
historicos  locales  tanto
urbanos  como  rurales,
desarrollado por el programa
de  museo, dirigidos a
residentes |, estudiantes vy
adultos y turistas.

Inculcar en los estudiantes

Incorporacion de  nifios vy

Fomentar las  practicas | la importanda de realizar jovenes dentro  de los
deportivas y culturales en los | actividades deportivas v | DAEM, Cultura, | MEDIA 2010 en | Programas  Municipales de
establecimientos acercar a los nifios y | Deporte adelante Orguesta ¥ Ballet Folklarico,
educacionales. jovenes al mundo cultural, con una alta formacion de
en las dreas v disciplina disciplina y actividad fisica.
gue estén al alcance de los
establecimientos
educacionales.
Creacion de una escuela | Ofrecer & incentivar a los Formacion de Talleres de
comunal de artes ciudadanos de Renaico, la Bateria, Bajo vy guitarra
posibilidad de aprender, | Cultura, Municipio MEDIA 2011-2012 mediante  Programa OMI
expresar,  ensefiar y Oficina Municipal de Jdvenes.
compartir exprasiones
artisticas, principalmente
a los nifios v jovenss, que
seran los responsables dl
desarrollo de artes en el
futuro de la comuna .
Establecer un  programa | Fortalece y potenciar un Desarrolle del  Proyecto
comuna de cultura educativa | desarrollo integral de los Bicentenario con la
anual, que incluya | alumnos vy alumnas, participacion de todos los
exnpositores, conferencias vy | incorporando la tematica | Cultura MEDIA 2011-2012 colegios municipalizados
giras de tipo cultural e | cuttural como un tanto urbanos como rurales
implementar talleres | componente relevante en
artisticos En los | la formacion y desarrollo

establecimientos
educacionales

académico-personal




98

Reconocimiento a deportista

Fortalecer y motivar la

Reconocimiento a personajes

y artistas culturales de la participacion de la Cultura, Municipio ALTA 2010en tradicionales s s ha
comuna ciudadania en este tipo de adelante. instaurado en versiones de la
actividades. Muestra Costumbrista.

Valorar el pasado ferroviario Obras de Teatro de San

de la comuna, mediante la Bernardo

estacion de  ferrocarriles, | Fortalecer identidad local. | Cultura, Municipio MEDIA

espacio donde nacio y se 2011 en

desarrolld la comuna, adelante

realizando actividades

asociadas, Como

exposiciones  y  obras  de

teatro en la estacion de

ferrocarriles.
Desarrollo en el | Potenciar v fortalecer los | Contribuir al desarrollo de Creacion  de  montajes
proceso elementos v actividades que | identidad local, y generar | Cultura coreograficos del  Ballet
educativo contribuyen a desarrollar la | focos de atraccion para MEDIA 2010 en | Folklarico Municipal.
formativo de las | identidad local, por ejemplo | turistas  que  ademas adelante Montaje Museo Comunal con
areas culturales v | apoyando y capacitando a las | beneficie tematica de las Tortilleras de
deportivas tortilleras de Renaico. econdmicamente a os (|as) Renaico, mediantes piezas,

comerciantes documentos y fotografias.

Apoyar  y fortalecer las | Contar con una oferta Creacion de Agrupacion de

iniciativas de la comunidad | artistico-cultural atractiva | Cultura, Municipio 2010 en | Artistas y Gestores Culturales

en orientadas a conformar [y variada, que genere ALTA adelante Nehuenco. Organizacion de

grupos U organizaciones de
bailes, artesania, literatura,
canto u otras relacionadas al
quehacer artistico cultural

interés en la comunidad
para participar de ella.

Encuentro intercultural.

Feria Nawidefia convoca a
diferentes  artssanos
emprendedores locales

Mesa Comunal de Danza
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Retomar “tradicionss” | Potenciar ¥ generar | Of.  Deporte, Dpto | ALTA 2011 en| 2012 Apoyo Festival de la voz
culturales y deportivas como e | instancias  de  desarrollo | Social, Cultura, Turismo adelante vecinal. Organizado paor
triatlon y festival de canto local. Carabineros de Renaico
Realizacion de ferias | Generar  instancias  que | UDEL, turismo, Cultura | MEDIA 2011 en
Fortalecer la | expositoras  de  productos | permitan atraer un publico adelante.
Cultura e | locales, agricolas, ganaderia, | ajeno ala comuna, dandola a
identidad local. artesanal, cultural. conocer vy potendado el
futuro desarmollo de ella.
Potenciar redes de | Satisfacer de mejor manera -Centro Cultwral  declarado
informaciones como red de | la demanda actual y generar Monumento Histarico
biblioteca publica y escolares mayor atractivo y motivacion | Cultura, Municipio MEDMA 2011 en | Macional.
2 potenciar consumidores de adelante -Teatro Municipal de Renaico
informacion. con alto valor histdrico v
cultural, en process de
dedaratoria.
-Estacion de Ferrocamriles de
Renaico.
-Carbon de lefia en el cerro
Tolpan.
- Laguna Huelehuico.
-Balneario Municipal
Potenciar acceso  fuentes de | Acercar la  literatura, las | Cultura MEDIA 2010 en
informacion y conectividad a | artes, la cultura, la lectura, a adelante
sectores  rurales, mediante (un  mayor ndmero  de
servido moderno de biblioteca | personas.
mdvil, con una jomada semanal
completa.
Fortal=cer el drea | Capadtacion en las tecnologias | Facilitar la  familiarizacion | Cultura MEDIA 2010 en | -Conformacion de Red de
cultural con un | 9e la informacion de personas | con una herramienta que adelante Bibliotecas Publicas y Escolares.
trabajo en | fuera del sistema educativo |cada dia cobra  mayor -Mantenimiento de servicio de
conjunto  entre formal. ma_ﬁ:w:n_y :m_.mﬁ_n_zwnm_ n_w_._ m_n__n_uﬂ.mnu Mavil en el ﬁ"m:._un_h
- . un numero  inmensg  de atendiendo sectores rurales.
a_mm@.;m. aress actividades de actividades, - Desarrollo de la Feria del Libro
municipales

como la educacion, Cultura,
Negocios, conectividad,
entre otras.

( 2011-2012).

- Desarrollo y mantencion sitios
Web institucionales de DIBAM
wwww. biblioredes.d/renaico
www. biblioredss.d/Tijeral
Facebook : Biblioteca Renaico
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CBSFAM | Municipalidad de Renaico I%‘%

Centro de Salud
Familiar

/(} Moot Dhnges Coverne

El Centro de Salud Familiar fue acreditado como
tal el 26 de mayo del 2006, y actualmente es dirigido
por el Sr. Miguel Burgos Carcamo, Psicélogo y la Sub-
direccion esta a cargo del Sr. Tomas de la Maza de la
Maza. En la actualidad nuestro Centro de Salud cuen-
ta con una totalidad de 90 funcionarios, distribuidos
entre contratos a planta, contrata y honorarios.

El CESFAM Renaico lidera la gestiéon de la salud comu-
nal coordinada de manera armodnica y eficiente con la
| Municipalidad, la red asistencial provincial y nacional,
con un alto nivel resolutivo, privilegiando en su
| quehacer a la poblacién mas vulnerable.

Respeta los derechos de los usuarios y su diversidad cultural, y éstos cumplen
sus deberes, logrando un acceso equitativo a las atenciones de salud, gene-
rando confianza y satisfaccion de parte de ellos, promoviendo una participa-
cion activa de la comunidad y el intersector.

Cuenta con recursos adecuados y con un alto grado de desarrollo y compro-
miso de sus funcionarios orientados principalmente a la salud familiar.

Ser un CESFAM coordinado en red, que promueve estilos de vida saludable
otorgando prestaciones de prevencién, recuperacion y rehabilitacién, prefe-
rentemente a beneficiarios del sistema, para contribuir a mejorar la calidad
de vida y satisfaccidn de la poblacién en la comuna de Renaico, con participa-
cion de la comunidad y el intersector, basado en el desarrollo y compromiso
del personal, en un proceso de mejoramiento continuo.

_/ /
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INFORMACION CESFAM RENAICO CUENTA PUBLICA MUNICIPAL 2012
Para el afio 2012 nuestro Consultorio contd con la siguiente dotacién:

Personal en Dotacion afio 2012

DOTACION ANO 2012

RR.HH PLANTAY PLAZO FIJO HONORARIOS
CAT. A

Meédico Cirujano 2 1

Cirujano Dentista 1 1
CAT.B

Director 1

Enfermera 3

Asistente Social 2 1

Matrona 2

Kinesidlogo 2 1

Nutricionista 1 1

Tecndlogo Médico 1

Psicélogo 1
CAT.C

Contador 1

Técnicos Enfermeria 7 14
CAT.D

Técnicos Paramédicos 2 3
CAT.E

Oficiales Administrativos 4 14
CAT.F

Choferes 4

Aux. Servicios 2 1

Acciones en salud para el cumplimiento del plan de desarrollo comunal

En el contexto de las acciones realizadas por el CESFAM de Renaico durante el afio 2012 en post del
cumplimiento del plan de desarrollo comunal de Renaico para el periodo 2010-2014, encontramos que den-
tro de la planificacién y lineamientos estratégicos establecidos, las principales actividades desarrolladas han
sido:

Para consolidar el modelo de salud familiar:
Realizacion de 4 sesiones del consejo de desarrollo comunal.
Realizacion de diagndstico participativo en salud.
Realizacion de encuestas de satisfaccion usuaria.
Postulaciéon a CESFAM de excelencia.

Capacitacion continua:
Realizacion del Programa de Capacitacion del CESFAM Renaico 2012.

Generacion de politicas de prevencién en salud para la comunidad:
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PROGRAMAS APORTE 2011 APORTE 2012
Atencion domiciliaria personas discapacitadas 10.191.192.- 8.172.580.-
Cirugia Menor 4.837.794.- 3.978.600.-
Odontolégico Hombres Mujeres Escasos Rec. 10.632.080.- 18.528.156.-
Consultas Oftalmoldgicas 0.- 8.515.516.-
Lentes 4.661.786.- 0.-
Mamografias 2.192.338.- 4.132.962.-
Ecotomografia Abdominales 962.331.- 2.388.994.-
Prétesis Dentales 1.992.570.- 2.834.000.-
Endodoncias 1.398.715.- 638.364.-
Ecomamografias 880.575.- 1.373.647.-
Apoyo a la Gestion Local 14.714.996.- 4.546.000.-
Capacitacion Personal 1.000.079.- 0.-
ERA 12.003.840.- 11.311.612.-
Estimulo CESFAM 0.- 0.-
Laboratorio GES 6.948.259.- 6.110.585.-
Hipertensos-obesidad 0.- 0.-
Salud Mental Integral 2.495.700.- 1.602.904.-
Chile Crece Contigo 15.000.000.- 15.000.000.-
Programa Odontoldgico Familiar 11.921.376.- 5.775.577.-
Equidad Rural 6.807.960.- 6.032.762.-
Promocién de la Salud 4.500.000.- 6.330.837.-
Radiografias de Torax 4.000.000.- 3.289.600.-
Presbicia 0.- 0.-
Urgencia Rural 34.783.025.- 34.396.768.-
Radiografias de Caderas 376.882.- 1.366.486.-
Diplomados 3.600.000.- 4.896.900.-
Consultas Otorrino 1.245.024.-
Auditorias Dentales 183.855.-
TOTAL 155.901.498.- 152.651.729.-

Gestidn y ejecucion de programas de Promocidn de la Salud y Vida Sana.
Continuidad de gimnasio en sede vecinal para la comunidad.

Gestidon de recursos extramunicipales:
No se realizaron postulaciones a fondos extramunicipales durante el 2012.

En relacion a los objetivos asociados a la planificacién estratégica, estas actividades no han permitido alcan-
zar los objetivos trazados.

Programas o Convenios Afio 2011-2012
En relacidon a los convenios establecidos con otras instituciones, a continuacion se detallan los convenios es-

tablecidos entre la I. Municipalidad de Renaico y el Servicio de Salud Araucania Norte para ser ejecutados du-
rante el aino 2012, comparando los aportes recibidos el afio 2011 y el afio 2012.
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PROGRAMAS Responsable
Atencion domiciliaria personas discapacitadas E.U. Marcelina Benitez
Cirugia Menor Dra. Alejandra Gomez
Odontolégico Hombres Mujeres Escasos Rec. Dra. Paulina Belmar

Consultas Oftalmoldgicas
Lentes

Mamografias
Ecotomografia Abdominales
Protesis Dentales
Endodoncias
Ecomamografias

E. U. Mdnica Urrea
E. U. Mdnica Urrea
Mat. Mariol Krause
Mat. Mariol Krause
Dra. Paulina Belmar
Dra. Paulina Belmar
Mat. Mariol Krause

Apoyo a la Gestion Local Direccién
Capacitacion Personal Direccién
ERA Kin. Roberto Rivas
Estimulo CESFAM Direccién

Laboratorio GES
Hipertensos-obesidad
Salud Mental Integral
Chile Crece Contigo
Programa Odontoldgico Familiar
Equidad Rural
Promocidn de la Salud
Radiografias de Térax
Presbicia

Urgencia Rural
Radiografias de Caderas
Diplomados

Consultas Otorrino
Auditorias Dentales

T.M. Carlos Oyarzo

Dra. Viviana Sepulveda

Ps. Andrés Santidrian
Mat. Mariol Krause
Dra. Paulina Belmar
T.S. Nadia Gallegos

Nut. Barbara Poo
E. U. Ménica Urrea
E. U. Ménica Urrea
E. U. Ménica Urrea
E. U. Ménica Urrea

Direccion
E. U. Mdnica Urrea
SSAN
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A continuacion se presentan los antecedentes asociados al balance de la ejecucidn presupuestaria y el
estado de situacion financiera, indicando los ingresos y gastos

GLOSA 2011 2012

Poblacion Inscrita Validada 12.852 11.341
Valor Per capita 3.455.- 5.180.-
Ingresos Presupuestarios

DETALLE 2011 2012
Percapita 587.478.121.- 809.027.055.-
Aporte Municipal 35.000.000.- 30.000.000.-
Otros 17.643.511.- 387.752.132.-

TOTAL 640.121.632.- 1.226.779.187.-
Gastos

DETALLE 2011 2012
Personal 680.032.963.- 431.123.855.-
Bines y Servicios 207.657.263.- 544.693.700.-
Inversion 3.671.678.- 6.010.242.-

TOTAL 891.361.904.- 981.827.797.-
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Evaluacion IAAPS (indices De Atencién Primaria De Salud) Resultados Actividad General

Enero - Diciembre 2012 CESFAM Renaico

Los indices de actividad de atencidén Primaria (IAAPS) indican el desempefio y nivel de cumplimiento
del establecimiento ante las metas establecidas por el MINSAL. La evaluacion de estos indices (cumplimento
o no de metas negociadas entre Servicio de Salud Araucania Norte y CESFAM Renaico) permite al Ministerio
de Salud determinar una eventual mantencién, aumento o disminucidn proporcional de los aportes financie-

ros.

META 1: COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP), EN HOMBRES DE 20 A 44 ANOS 15%

%  Co- | N2 Examen de Medici- | Poblacion masculina de | Poblacion masculina de | Poblacion mas-
bertura | na Preventiva (EMP) | 20 a 44 afos inscrita, | 20 a 44 afos bajo con- | culina de 20 a
realizado en poblaciéon | menos poblacién bajo | trol en programa de sa- | 44 afios inscrita
masculina de 20 a 44 | control en Programa Sa- | lud cardiovascular
anos lud Cardiovascular
14,75% | 392 2.657 72 2.729
312 53
80 19

META 2: COBERTURA EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA (EMP), EN MUJERES DE 45 A 64 ANOS 33%

% Cobertura

N2 Examen de
Medicina Preven-
tiva (EMP) realiza-
do en poblacién
femenina de 45 a

Poblacidon femenina de 45
a 64 anos inscrita, menos
poblacién bajo control en
Programa Salud Cardio-
vascular

Poblacién femenina de
45 a 64 afios bajo con-
trol en Programa Salud
Cardiovascular

Poblacion fe-
menina de 45 a
64 afos inscrita

64 afios

32,88% 240 730 572 1.302
202 435
38 137
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META 3: COBERTURA DE EVALUACION FUNCIONAL DEL ADULTO DE 65 ANOS Y MAS 46%

% Cobertura

N2 de adultos de 65 y mas afos, con examen N2 de adultos de 65 y mds anos inscritos

de funcionalidad vigente

42,44%

559

1.317

446

113

META 4: INGRESO A CONTROL EMBARAZO, ANTES DE LAS 14 SEMANAS 91%

% Cobertura N2 de mujeres embarazadas ingresadas an- Total de mujeres embarazadas ingresadas
tes de las 14 semanas a control a control
89,86% 124 138
99 110
25 28

META 5: COBERTURA EXAMEN DE SALUD DEL ADOLESCENTE ENTRE 10 Y 14 ANOS 5%

% Cobertura

N2 examenes de salud realizado en
adolescentes de 10 a 14 aiios

Poblacion adolescente de 10 a 14 afios inscrita

5,01%

46

29
17

919

META 6: COBERTURA ALTAS ODONTOLOGICAS TOTALES EN POBLACION MENOR DE 20 ANOS 15%

% Cobertura

N2 de altas totales odontolégicas en po-
blacién menor de 20 afios

Poblacion total menor de 20 afios

15,05%

527

3.501

276

251
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META 7: GESTION DE RECLAMOS EN APS 90%

% Cumpli- Ne total de reclamos respondidos con solucion Ne¢ total de reclamos
miento dentro de los plazos legales establecidos (20
dias habiles)
100% 36 36
36 36
0 0

META 8: COBERTURA DIABETES MELLITUS TIPO 2 EN PERSONAS DE 15 Y MAS ANOS 56%

% Cobertura

N2 de personas con diabetes melli- N2 de diabéticos de 15 y mads, esperados segun
tus 2 bajo control de 15 y mas aflos | prevalencia

53,87%

515

152

667 1.238

META 9: COBERTURA HIPERTENSION ARTERIAL PRIMARIA O ESENCIAL EN PERSONAS DE 15 ANOS Y MAS

75%

% Cobertura

N2 de personas con Hipertension Arterial
Primaria o Esencial en personas de 15 afios
y mas

N2 de Hipertensos de 15 y mas, esperados
segun prevalencia

71,29%

1.621

1.264

357

2.274
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META 10: COBERTURA DE EVALUACION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR DE NINOS/AS DE 12 A 23 MESES
BAJO CONTROL 91%

% Cobertura Ne de Nifios/as de 12 a 23 meses con EDSM N2 de Nifios/as de 12 a 23 meses bajo
control
91,73% 122 133
105 111
17 22

META 11: TASA DE VISITA INTEGRAL 0,21

Tasa N de visitas integrales realizadas Ne de familias (poblacidn Inscrita / 4)
0,18 577 3.213
387
190

META 12: BRINDAR ACCESO A LA ATENCION DE SALUD HASTA LAS 20 HORAS DE LUNES A VIERNES 100%

% Cumplimiento | N2 establecimientos funcionando | N2 total de establecimientos
de 8:00 AM a 20:00 horas de Lu-
nes a Viernes

100% 1 1

META 13: CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS EN PROBLEMAS DE SALUD CUYAS ACCIONES SON DE EJECUCION
EN ATENCION PRIMARIA 100%

% Cumplimiento N2 de casos GES con garantia N¢ de casos GES
cumplida
100,00% 1.269 1.269
100,00% 1.264 1.264
100,00% 5 5
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Evaluacion Metas Ley 19813 Cumplimiento Afio 2012

Esta ley establece para el personal regido por el Estatuto de Atencion Primaria de la ley N2 19.378,
una asignacion de desarrollo y estimulo al desempefio colectivo. Dicha asignacidn estara asociada al cumpli-
miento anual de metas sanitarias y al mejoramiento de la atencidn proporcionada a los usuarios de la aten-
ciéon primaria de salud. En los siguientes cuadros se observa la meta establecida y lo realizado por el CESFAM
Renaico durante el afio 2012.

META 1

Recuperacion del Desarrollo Psicomotor

META 1 ANO N° de nifios y nifias N° de niflos y nifias % COBERTURA META VALOR PRO-
2012 de 12 a 23 meses de 12 a 23 meses 1 PORC. META 1
diagnosticados con diagnosticados con
riesgo del DSM recu- | riesgo de Desarrollo
perados, periodo Psicomotor en su
enero a diciembre primera evaluacién,
2012 periodo enero a di-
ciembre 2012
70,0% 15 14 107,14% 12,50
META 2
Cobertura de Papanicolaou
META 2: ANO | N2 de mujeres | N2 de mujeres de 25 | PORCENTAJE DE CUMPLI- | VALOR PRO-
2012 de 25 a 64 |a 64 afos inscritas | MIENTO PORC. META 2
aflos inscritas | validadas con PAP
validadas, con | vigente a diciembre
PAP vigente a | 2011 MAS el N2 de
Diciembre mujeres de 25 a 64
2012 afos inscritas valida-
das, comprometidas
como disminucion del
cierre de brecha.
100,0% 1853 1918 96,61% 12,08
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META 3 A: Cobertura de Alta Odontoldgica Total en Adolescentes de 12 aiios

META 3A ANO | N2 de Adolescentes | Total de Adolescen- | % COBERTURA ODON- | VALOR PROPORC.
2012 de 12 afios con alta | tes de 12 ainos ins- | TO. META 3A
odontoldgica total | critos validados pa-
de enero a diciem- | ra el afio 2012
bre 2012
71,0% 137 192 71,35% 4,17

META 3B: Cobertura de Alta Odontolégica en Embarazadas

META 3B ANO | N2 de embarazadas | N2 Total de emba- | % COBERTURA ODON- | VALOR PROPORC.
2012 con alta odontolé- | razadas ingresadas | TO b. META 3B

gica total de enero | de enero a diciem-

a dic. del 2012 bre del 2012
54,0% 80 138 57,97% 4,17

META 3C: Cobertura Alta Odontoldgica Total en Niiios de 6 afos

Total Cumplimien-
to Meta 3 Odonto-

légica

META 3C | N° nifios de 6 | Total nifos | % COBERTURA | VALOR PRO- | Total Cumplimiento
ANO 2012 anos inscritos | de 6 afos | ODONTOc. PORC. META 3 | Meta 3 Odontoldgi-

con alta odon- | inscritos C ca

tolégica total de | validados

enero a dic. | para el afio

2012 2012
68,0% 112 158 70,89% 4,17 12,50
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META 4
Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afos y mas
META 4 : ANO | N2 Pers. diabéti- | Total de personas | % COBERTURA META 4 VALOR PROPORC.
2012 cas de 15 y mas | diabéticas de 15 y META 4
afos con Hb | mas afios estima-
Alc<7% segun | das segun preva-
ultimo  control | lencia
vigente de enero
adic. 2012
31,0% 282 1238 22,78% 9,18
META 5
Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afos y mas
META 5 ANO | N2 personas hi- | Total de personas | % COBERTURA VALOR PROPORC.
2012 pe,rten~sas de 15y hlper’tens~as de 1.5 META 5 META 5
mas anos con PA [ y mas ahos esti-
<140/90 mmHg, | madas segun pre-
segln ultimo | valencia
control  vigente
de enero a dic.
2012
49,0% 915 2274 40,24% 10,26
META 6
Obesidad en Niilos Menores de 6 afios
META 6 ANO | N2 de nifios/as | N2 de nifio/as | PORCENTAJE DE NINOS <6 | VALOR PROPORC.
2012 menores de 6 | menores de 6 | ANOS OBESOS BAJO CON- | META 6
afios bajo con- | afios bajo control | TROL
trol, obesos, a | a diciembre del
dic. Del afo | afio2012
2012
9,4% 79 805 9,81% 12,44
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META 7

Consejos de Desarrollo de Salud

META 7 ANO | N2 Consejos de | N2 Total de con- | PORCENTAJE DE Conse- | VALOR PROPORC.
2012 Desarrollo de Sa- | sejos de Desarro- | jos de Desarrollo de Sa- | META 7
lud con plan eje- | llo de Salud exis- | lud con plan ejecutado y
cutado y evaluado | tentes a diciem- | evaluado
(al menos 2 temas | bre 2012
nacionales) a di-
ciembre 2012
100,0% 1 1 100,00% 12,50
META 8
Evaluacion de Satisfaccion Usuaria
META 8 ANO | N° de Comunas con | N° de Comunas VALOR PROPORC.
2012 Plan de Mejora de META 8
Satisfaccién  usuaria
ejecutado
100% 1,00 1,00 100,00% 12,50
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AREA ESTRATEGICA SALUD

Objetivo General: Lograr que la comunidad Renaiquina adopte un estilo de vida saludable, cuyos ejes de accion sean el
autocuidado y la accién preventiva, apoyandose de modo permanente de practicas deportivas y recreacionales, sumando
a un claro compromiso por cuidar el medio ambiente.

Unidad

o Direc- Plazo Estado |Estado |Estado
< Linea Estra- cién |.No- Eje- e o £o
AREA Gt Propuestas Objetivos rizac .. |Avance |Avance|Avance

tégica Res- | ., “|cuci6 s . s
onsabl| 10N i aino ano aino

P . 2010 | 2011 | 2012

Desarrollar e implemen-
tar politicas que contribu-
yan a la interaccion e|Optimizar la toma de
integracion del Departa-|decisiones referente a
mento de Salud con eliteméaticas del area de 2010- En En Conti-
Municipio y sus distintas|salud, contribuyendo AL- |en nua en
4 : DSM desarro- |desa-
dependencias, por laja conseguir resulta- TA |ade- llo Hollo desa-
transversalidad de las|dos que cumplan ob- lante rrollo
problematicas que sejjetivos tanto del DSM
generan, lo que implicarajcomo del municipio.
un uso mas eficiente de
los recursos.
Fortalecimiento, coordi-|Permitir un desarrollo
nacion y gestion de lasjen atencion mas cer- 5.2 2010- Conti-
; : ; Munici- En En
redes asistenciales enjcana y expedita en| . AL- [en nuaen
: A o 7 A pio, desarro- [desa-
Consolidar [|areas de especialidad|patologias vinculadas TA |ade- desa-
; : : .- |DSM llo rrollo
el modelojrequerida en la comuni-jcon dicha especiali- lante rrollo
de Salud|dad dad
Familiar Promover operativos de
saliid e Ioca_||’dades U Acercar el sistema de I\/_Iumm- 2010- Conti-
HIES B IEEin Be Iossalud a la comunidad|>': ME- [en =B -0 nuaen
requerimientos. Y la posi- ! : DSM, desarro- |desa-

o . que reside distante de DIA |ade- desa-
bilidad futura de mstala-Iu S SECPL — llo rrollo el
cibn de nuevas postas 9 " |AN
rurales.

Generacion de espacios

de interaccién y participa-|Educar a la poblacién

cion de la comunidadlen temas relaciona- .
organizada, a través deldos con la salud y|Munici- AL- 2210' En En 23:2;1
consejos comunales de|particularmente dar a|pio, desarro- [desa-

: TA |ade- desa-
salud. Fortaleciendo lajconocer el modelo de|DSM iafita llo rrollo wsllo
relacién entre la ciudada-|salud que se desarro-
nia y los centros de sa-|lla en la comuna.
lud.

Desarrollo de formacion vy,

capacitacion continua,

que permitan a los profe-({Incentivar a los profe-

sionales un permanentefsionales que trabajan 5010- Conti-
Capacita- [incentivo y motivacion,len el DSM, a perma-|Munici- R lon En En I
cion  Conti-lintentando generar com-jnecer por periodos|pio, TA  |ade- desarro- [desa- Pt
nua promisos reales y asi unalmas prolongados|DSM e llo rrollo il

continuidad y/o perma-|ejerciendo en la co-

nencia de éstos, en ellmuna.

SALUD ejercicio de su profesion

en la comuna.

e . ..|da comunal permi-| . ME- [en nua en
ministrativo, en la medidal,. pio, desarro- [desa-

: . [tiendo entregar un DIA |ade- desa-

Aumento de|que sea necesario y facti-| . v DSM llo rrollo
mejor servicio. lante rrollo

Dotacién

ble.
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Incorporar los progra-
mas de prevencion a los
nifos, inculcando mo-

Creacion de un programa dos de vida que les per-|DSM ME- 2010 No Desa-
de salud escolar . DIA rrollado
mitan completar sus
. desarrollo y el de sus
Generacion ares
de politicas P i
de preven- Dar nocer a | )
cion en todo|Coordinar programas con- ar a conocer a 1a co
A . . munidad que la partici-
el ambito dejjuntos que involucren los| .. . :
L pacién activa en este 2010- Conti-
salud para lafdmbitos salud, deporte, re-|;. . . En
. e . ; tipo de actividades, con-|Munici- |ME- |en En desa- nuaen
comunidad, |creacion y medio ambiente, |, , : desarro-
. . tribuye directamente en|pio, DSM|DIA |ade- |rrollo desarro-
por medio delorientados a educar con- llo
N . su estado de salud. Y lante llo
la  promocionicientizar y motivar a la co- . . .
‘L . fomentar asi, su interés
y  participa-munidad en general. lizarl
cion con otras en realizarias.
organizacio-
nes tanto co-|Estimular las practicas de|Mejorar la calidad y con- 2010- En Conti-
munales. CO-|actividades conducentes alldiciones de vida, de to- DSM ME- |en En desa- desarro- [Muaen
mo  reglona-lautocuidado de la salud y a|dos los habitantes de la DIA |ade- |[rrollo llo desarro-
les, apoyan-|un estilo de vida saludable. |comuna. lante llo
dose en las
redes y pro- . . C . 2010- Conti-
Intervenciones integrales y|Disminuir el riesgo de En
gramas —que reventivas en la atenciénlenfermedades comple-|DSM ALTA [0 En desa- desarro- [1ua en
mantiene el primaria as P ade- |rrollo llo desarro-
servicio  delP ' jas. lante llo
salud.
_ . Que la comunidad co- 2010- Conti-
Programa de mejoramiento|nozca el modelo de sa- En
o ) . ; en En desa- nuaen
de la relacion entre el servi-|lud existente y se sienta|DSM ALTA desarro-
. . ade- |rrollo desarro-
cio de salud y la comunidad.|parte en el proceso de llo
S lante llo
consolidacion de este.
. . Contar con informacion
Crear sistemas de informa- . )
. . .. |actualizada, que permita .
cioén actualizado de los dife- : . Conti-
Sistemas dejrentes procesos activida-tomar mejores _decisio- En desa- En nua en
. T nes en todas y cada una|DSM ALTA {2010 desarro-
Informacién |des y datos estadisticos en ; rrollo desarro-
: t de las areas que res- llo
general asociados al area . llo
pecten al sistema de
de salud -
salud municipal.
Ampliar el abanico de
Gestion  de p_03|t?|l|dades de f|n_an-
[ECUISOS X ciamiento, para realizar
- estudios, programas y/o
tra municipa- s . : 2010-
| Identificacion y postulacion|proyectos que se estime . No
es para me- - . Munici- |[ME- |en
. . a fondos extra municipales|conveniente desarrollar.| . desarro-
jorar el siste- . o pio, DSM|DIA |ade-
para el area de salud Con el proposito final de llado
ma de salud lante

existente en
Renaico.

mejorar la calidad y co-
bertura ofrecido por el
sistema de salud muni-
cipal.
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| Municipalidad de Renaico o

2 N
7 v
Erggy Y

Departamento
de Educacion
Municipal

/(9 Mearis Crotlorna Catnld

Desarrollar una Educacién pertinente, integrado-
ra, valdrica y con igualdad de oportunidades, que ase-
gure a nuestros estudiantes completar con éxito, la en-
seflanza basica y media, y los proyecte a la ensefianza
superior y/o a la vida laboral, es la misiéon fundamental
que tiene como objetivo el trabajo del Departamento
de Educacién Municipal de Renaico, DAEM.

Asimismo, tiene como objetivo liderar administrativa y

‘¥

¥

¢

técnicamente la educaciéon municipal en conjunto con
los agentes educativos que se relacionan en las practi-
cas pedagdgicas formales y no formales de los estudian-
tes, formando personas de accidn que se desarrollen en
un futuro y que sean un real aporte para su comunay

su pais.

De igual forma, este departamento es el encargado de generar acciones ten-
dientes aumentar cada afio la cantidad de estudiantes en nuestra comuna, tan-
to en el sector urbano como rural, ideando estrategias y entregando garantias
a los padres y apoderados en base a una educacién de calidad y docentes de
prestigio a cargo de la orientacién y entrega de informacién.

Ademas, esta unidad es quien debe administrar los recursos provenientes del
gobierno y distribuirlos de la mejor forma, con el objetivo que se maximicen y
sean aprovechados de la mejor forma.

En nuestra comuna, el Departamento de Educacidon Municipal cuenta con un
prestigios equipo de profesionales que dia a dia se esfuerzan para mejorar las
politicas comunales y por ende, mejorar la educacidon de nuestros nifios.

/ /




DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL (DAEM) DE RENAICO.

Director

I Mario Orellana Cataldo I

Jefe Técnico Pedagégico

I Ramén Sepulveda Bustos I

NOMINA DE ESTABLECIMIENTOS Y SUS DIRECTIVOS

ESTABLECIMIENTOS URBANOS

DIRECTOR(A)

Liceo Politécnico Domingo Santa Maria

Sr. Victor Hernan Galddmes Carrasco

Escuela Los Nogales

Srta. Maribel Priscila Quezada Segura

Escuela La Nébel Gabriela

Sra. Sonia Eliana Soto Opazo

Liceo Agricola Manzanares

Sr. Luis Abddn Riquelme Hidalgo

ESTABLECIMIENTOS RURALES

PROF. ENCARGADO

Escuela Julio Montt Salamanca

Sr. Manuel Octavio Benavides Torres

Escuela Tolpan

Sr. Alex Belarmino Mufioz Farifia

VISION Y MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL.

VISION:

Orientar el proceso educativo de la comuna de Renaico, hacia una educacidn de calidad, integradora, y

con igualdad de oportunidades.

MISION:
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“ Desarrollar una Educacidn pertinente, integradora, valdrica y con igualdad de oportunidades, que asegure

a nuestros estudiantes completar con éxito, la ensefianza basica y media, y los proyecte a la enseianza su-

perior y/o a la vida laboral”
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CAPACITACION

Desde el 17 de enero y hasta el 21 del mismo mes, la Consultora PROSUR Ltda. Capacitd a los Directivos, Je-
fes de UTP y Profesores Encargados, en: “ Ley N2 20.501 sobre Calidad y Equidad de la Educacién”.

También, y desde el 09y, hasta el 13 de enero la Empresa Instituto Mayor, capacito a

mas de 80 profesores de los niveles basico y medio, en Niveles de Logro y Mapas de Progreso.

APORTE FUNDACION CMPC

Nuevamente, durante el aiio 2012, la Fundacién CMPC, a través de la Ley de donaciones con fines educacio-
nales, apoy¢ al Liceo Politécnico Domingo Santa Maria y a la Escuela Los Nogales, con material pedagodgico,
acompafiamiento al aula y capacitaciones en las asignaturas de Lenguaje y Matematica, a las Educadoras de
Parvulos y a los Profesores (as) y del primer ciclo basico.

IMPLEMENTACION

En el mes de junio, se firmé el convenio entre la Municipalidad de Renaico y el Ministerio de Educacidn, me-
diante el cual, este ultimo, entrega importantes recursos para mejorar la implementacion de las especialida-
des de Administracion y Electricidad del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria, y Agricola del Liceo Agricola
Manzanares.

Liceo Politécnico Domingo Santa Maria : $169.992.044

Liceo Agricola Manzanares :$115.561.775

REPOSICION

La Sub- Direccion de Desarrollo Regional ( Subdere) aprobé destinar S 92.200.000 para la etapa de disefio del
Proyecto de Reposicién Parcial del Liceo Politécnico Domingo Santa Maria. El Proyecto de Disefio fue licitado
y se esta ejecutando actualmente.

RECONOCIMIENTO

El 12 de octubre se celebro el Dia del Profesor, en la Escuela La Nobel Gabriela, y se aprovechd la ocasion para
entregar un reconocimiento a la Profesora Verdnica Mella Manriquez, por 31 afios de abnegada labor al servi-
cio de la tarea educativa.

RETIRO VOLUNTARIO

Por aplicacion de la Ley N2 20.501, se acogieron a retiro voluntario 11 Profesionales de la Educacion, de dife-
rentes establecimientos municipales de nuestra comuna.
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FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION 2012.

El objetivo de este fondo es contribuir al mejoramiento de la gestion municipal en el area de educacion,
mediante el financiamiento de iniciativas que permitan resolver algunos de los nudos criticos que afectan
la gestion y, por tanto, la calidad de la educacién.

Para desarrollar las iniciativas, contempladas en el Programa, presentado por la comuna de Renaico al MI-
NEDUC, se dispuso de la suma de $80.363.037 entregada por dicho ministerio.

El Programa abarcd las siguientes iniciativas:
1.- Pago de Indemnizacion a Asistentes de la Educacion

2.- Integrando a Padres e hijos a la gestion del colegio, a través de actividades deportivas, recreativas y cul-
turales.

3.- Adquisicidn de software de remuneraciones y servidor para el DAEM

4.- Contratacidn de una empresa, para disefiare y mantener el sitio web de educacién.

5.- Adquisicién de mobiliario e insumos computacionales para los colegios.

6.- Confeccion de disefios y mejoramiento de la infraestructura de los establecimientos educacionales.
7.- Pago de Asignacioén de Perfeccionamiento adeudado, a Profesionales de la Educacion.

8.- Desarrollo de talleres, jornadas, seminario, sobre emprendimiento, con la comunidad educativa del Li-
ceo Politécnico Domingo Santa Maria.

PROYECTOS DEPORTIVOS CONCURSABLES

El Ministerio de Educacion, adjudicé la suma de $1.500.000 al Liceo Politécnico Domingo Santa Maria y la
misma cantidad, a la Escuela La Nobel Gabriela, para desarrollar actividades deportivas.

PROYECTO ENLACES

Se firmaron convenios entre el Ministerio de Educacién, y la Municipalidad de Renaico, para optimizar el
uso pedagodgico de las Tics: Matematicas en La Escuela La Nobel Gabriela e Inglés en la Escuela Los Nogales.
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También, se firmo convenio entre el Ministerio de Educacion y la Municipalidad de Renaico, para ofrecer un
preuniversitario on-line orientado a los (las) alumnos(as) de 32 y 42 medio de los Liceos: Politécnico Domingo
Santa Maria y Agricola Manzanares.

EVALUACION DOCENTE

Segun lo establecido en la Ley N219.961, el Ministerio de Educacién, a través del Centro de Perfeccionamien-
to e Investigaciones Pedagdgicas (CPEIP), evalta a los Profesionales de la Educacién, que se desempefian en
los establecimientos dependientes de las municipalidades o corporaciones municipales. Asi, en el aifio 2012,
fueron evaluados 8 docentes de la comuna de Renaico, con los siguientes resultados:

N2 Do- | Basico % Compe- % Desta- % Insatis-
centes tente cado factorio
8 1 12,5 6 75,0 1 12,5 0

RESUMEN COMUNAL ANO ACADEMICO 2012

MATRICULA
ESTABLECIMIENTO AL Al
30/12/1 | 30/12/1
2 2
ESCUELA LOS NOGALES 235 229
ESCUELA LA NOBEL GABRIELA 179 196
LICEO DOMINGO SANTA MARIA 514 474
LICEO AGRICOLA MANZANARES 170 160
ESCUELA JULIO MONTT 7 8
ESCUELA TOLPAN 19 20
TOTALES 1.124 1.087




RENDIMIENTO ESCOLAR

APROBADOS Y REPROBADOS: 2012

ESTABLECIMIENTO APROBA- REPROBA-
DOS DOS
N° % N° %
ALS. ALS.

ESCUELA LOS NOGALES 222 97 7 3
ESCUELA LA NOBEL GABRIELA 190 97 6 3
LICEO DOMINGO SANTA MARIA 433 91,3 41 8,6
LICEO AGRICOLA MANZANARES 144 90 19 10
ESCUELA JULIO MONTT 8 100 0 0
ESCUELA TOLPAN 19 95 1 5
TOTALES 1.016 | 93,4 74 6,8

INTEGRACION ESCOLAR 2012

ESTABLECIMIENTO MATRI- | APRO- REPRO-
CULA BADOS | BADOS
ESCUELA LOS NOGALES 49 47 2
ESCUELA LA NOBEL GABRIELA 47 45 2
LICEO AGRICOLA MANZANARES 14 13 1
LICEO DOMINGO SANTA MARIA 50 44 6
TOTALES COMUNALES 160 149 11
EGRESADOS Y CONTINUIDAD DE ESTUDIOS ANO 2012
ESTABLECIMIENTO E.BASI-| E. ME- CONTINUAN
CA DIA EST. EN:
MIS- | OTRO
MO SIST.
SIST.

ESCUELA LOS NOGA- 23 - 1 22
LES
ESCUELA LA NOBEL 26 - 21 5
GABRIELA
LICEO DOMINGO SANTA 33 41 25 8
MARIA
LICEO AGRICOLA MAN- 13 33 11 2
ZANARES
ESCUELA JULIO MONTT 2 - 2 -
ESCUELA TOLPAN 1 - -

98 74 61 37

TOTALES
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LICEO DOMINGO SANTA MARIA

RESULTADOS SIMCE 2006-2011

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Lenguaje y Co- 262 212 220 254 258 237
municacién
Ed. Matematica 248 202 184 223 236 224
Comprensién del | 240 202 205 221 233 233
Medio Social
PROMEDIOS 250 205 203 232 242 231
LICEO AGRICOLA MANZANARES
200 2008 2010
6
Lenguaje y Comunicacién 195 262 294
Ed. Matematica 164 175 217
Comprension del Medio Social | 200 220 229
PROMEDIOS 186 219 231
ESCUELA LOS NOGALES
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Lenguaje y Co- 263 240 225 237 268 245
municacion
Ed. Matematica 236 223 206 198 235 233
Comprensién del | 252 234 217 215 232 231
Medio Social
PROMEDIOS 250 232 215 216 245 236
ESCUELA LA NOBEL GABRIELA
2006 2007 2008 2009 2010 2011
Lenguaje y Co- 241 252 244 248 254 222
municacion
Ed. Matematica 225 252 209 208 253 227
Comprensién del | 229 231 228 219 229 211
Medio Social
PROMEDIOS 232 245 227 225 245 220

121



ESCUELA JULIO MONTT S.
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2006 | 2007 | 2008 2010
Lenguaje y Comunicacién 250 247 247 239
Ed. Matematica 240 190 314 271
Comprension del Medio Social | 244 213 275 249
PROMEDIOS 245 217 303 253
ESCUELA TOLPAN
200 2007 2008 2009 2011
6
Lenguaje y Comunicacién 247 201 241 168 204
Ed. Matematica 243 193 214 159 200
Comprensiéon del Medio Social | 244 219 220 165 211
PROMEDIOS 245 204 225 164 205
RESULTADOS SIMCE 2010 2° MEDIO
LICEO DOMINGO SANTA MARIA
2006 2008 2010
Leng. y Comunicacion 211 206 218
Ed. Matematica 198 195 206
PROMEDIOS 205 200 212
LICEO AGRICOLA MANZANARES
2006 2008 2010
Leng. y Comunicacion 216 223 218
Ed. Matematica 222 215 205
PROMEDIOS 219 219 212




RESULTADOS PSU 2012
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ANO RINDEN Menos de 450 | 451-500 501-600 601-700

Ne % Ne % Ne % Ne %
2007 55 51 93 4 7 0 0 0 0
2008 62 56 90 4 7 2 3 0 0
2009 46 37 80 8 17 1 3 0 0
2010 38 34 89.4 4 10.5 0 0 0 0
2011 34 33 97 1 3 0 0 0 0
2012 31 23 75 8 25




AREA ESTRATEGICA: EDUCACION

Objetivo general: Consolidar una educacion de excelensia, con altos indices de calidad, con una ofena tenico profesional acorde a las expectativas de
desarrollo comunal, al nivel de desarrollo personal que los alumnos de Renaico merecen. Incorporando modelos innovadores de ensefianza y que a la vez

introduzea la valoracion del patrimonio cultural, arguitectonico v natural de la comuna.

proceso educativo en
ambito Técnico
los requenmientos Implementacion de nuevas cameras Ampliar ylo reestructurar la
economico sociales y a | técnico- profesionales. actual oferta educativa téenico- | DEM, Municipio | MEDIA 2011_2012
actividades relevantes, u.l-._asa.-_ haciends de la
gue parmita contar con educacion un activo concreto
una oferts educativa para el desarrolle comunal
coherente con el :{
desarrollo esperado .y
para la comuna. Fomento al emprendimiento e incubacién |Fomentarlacreatvidad, | = | | | Serealizdenel
de negocios, en los liczos Técnico innovacion y emprendimiento, | DEM, Municipio, | BAJA 2011-2012 o Domingo
Profeszionales. en las alumnas de [os licaos UDEL .
tecnico-profesicnales de la a Maria
comuna.

[EDUACACION
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Incorporacién de equipamiento Acercar a los estudiantes a Se ha aumentado
. e i i - el equipamiento
informatico en las aulas de clases de ."m_u_._._u_n__u as que les permita DEM ALTA 2010 - en 4 \n.

i . coledios urbanos v nurales facilitar el proceso de adelante tecnoldgico de los
_.___mh_.uqm_._._._m_._ﬁ_ de =g ¥ i aprendizaje. colegios
equipamientos y
senvicios educativos.

Capacitacion y
perfeccionamienio
permanente de
dozentes, N - -
administrativas y Busqueda de fondos & instancias para Contar con recursos
directivos del sistema | C@Pacitacién y perfeccionamiento SCconGmicos, que permitan DEM. Municipio ALTA 2010 —en Se ha realizado con
de educacién permanente de docentes, directivos, y fortalecer programas de ) P adelantz recursos FAGEM
municipal administrativas. capacitacion.
Contar con sistemas de informacion Mﬂ”ﬂ%ﬂwﬂ“:ﬂﬂ”ﬁﬂﬂﬂﬂm mar
Sistemas de actuslizade de los n_um.._.m.:,"m.m. procesos. mejores decisiones, en todas y e 2010 —en Se cuenta con el
N L actividades y datos estadisticos en . DEM, Dpto. Social | ALTA R
informacion cneral. asocisdos al Sistema de cada una de las areas gque adelanta SIGE
m_mu_.._n.mn_.m_: Municinal respecten al sistema de
pal. educacion municipal.
Apoyar psicolégicamente a
nifias{os) y jovenes con
problemas de alcoholismo, . _
drogadiccion, violencia juvenil o Se esta apoyan
Programas de rehabilitacion en conjunto intrafamiliar, que mm..m._.__n..._m._._.qm_._ DEM, Dpto. 2011 en do a los alumnos
con drea social y salud dentro o fusra del sistema Social, DSM ALTA adelante
¥ : educativo, ¥y apoyando a las = P ’ que presentan
familias en el proceso de
Apoyoala rehabilitacién. Insertando en el esos problemas
rehabilitacion & sistema educativo a agquellos
insercion social. que hoy no lo estan.
Fomentar las practicas deportivas en los | Promover formas de vida 2010 — en
establecimientos educacionales. saludables. DEM. Of. Deporte | ALTA adelante Se esta mU:nm:-
do en Escuela
Los Nogales
Apayary n_mm.m_._.n“__mﬂ Permitir que los estudiantes
iniciativas para e . . L i Lo
mejoramiento de Implementacion de laboratorios cientifico- M”M.Jmﬂmo_w:q”ﬁnwﬂwﬂmm”_ﬂﬂ“wm. DEM
Infraestructura, a partir tecnologico en los establecimientos mejor forma, su inclusién al SECPALC BaAJA 2012 Pendiente

de proyectos
necesanoes para lograr
unma mejor de calidad
de la educacian.

educacionales.

mundo laboral(peor ej: en
alimentacion y conserveria).




DETALLE INGRESOS Y GASTOS 2012

INGRESOS GASTOS SALDOS
FAGEM 80.363.037 26.720.361 53.642.676
SEP 189.303.102 145.272.820 44.030.282
INTEGRACION 205.144.045 149.602.074 55.541.971
REGULAR 1.007.330.529 1.195.224.381 - 187.893.852
CMPC 27.048.700 19.630.820 7.417.880
TRASPASOS 94.500.000 94.500.000
OTROS 278.114.382 204.916.667 73.197.715
TOTAL 1.881.803.795 1.741.367.123 140.436.672
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